REGIMENTO ESCOLAR
TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | - Da Natureza e Personalidade Juridica

Art. 1° - A Escola Gotinhas do Saber, instituicdo de direito
privado, com fins educacionais, tem como entidade
mantenedora a Escola Gotinhas do Saber - EIRELLI,
sociedade civil, registrada na Junta Comercial do Estado
de Goids - JUCEG e inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica CNPJ sob o n © 24.126.527/0001-25.

CAPITULO Il - Da Identificacdo

Art. 2° - A Escola Gotinhas do Saber, localiza-se na Avenida
A n° 93 Leste Vila Nova, CEP 74645-210,
www.gotinhasdosaber.com.br, na cidade de Goiania,
Estado de Goiés.

Art. 3° - A Escola Gotinhas do Saber, ministra de acordo
com a legislagdo vigente a Educagdo Bésica no nivel da
Educagéo Infantil para grupos de criangas de 1 (um) a 5
(cinco) anos de idade.

Art. 4° - A Escola Gotinhas do Saber, funciona no turno
matutino e vespertino.

Art. 5° - O presente Regimento Escolar tem por finalidade,
assegurar a unidade filosofica e definir a estrutura
politico-pedagdgica da Educagdo Infantil da Escola
Gotinhas do Saber.

Art. 6° - Para efeito de Regimento Escolar a Escola
Gotinhas do Saber, doravante, serd denominada
simplesmente Escola.

CAPITULO Il - Dos Principios e Fins Da Educacéo Nacional

Art. 7° - A Educacgédo, dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios da liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho,
com base nos seguintes principios:
l. igualdade de condigBes para o acesso e permanéncia
na Escola;
ll. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber;
lll. pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;
IV. respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
V. valorizagdo do profissional da educagéo escolar;
VI. garantia de padrdo de qualidade;
VII. valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
VIII. vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as
préaticas sociais.

CAPITULO IV - Da Finalidade Da Educacéo Basica

Art. 8° - A Educagao Basica tem por finalidade desenvolver
o educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensa-
vel ao exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Secédo | - Da Educacéo Infantil

Art. 9° - A Educacgéo Infantil tem por objetivo:

|. proporcionar as condigbes adequadas a promogao do
bem estar da crianga, sua protecdo, cuidado e
educagdo, observando o seu desenvolvimento nos
aspectos fisico, motor, étnico, cognitivo, afetivo,
linguistico, bem como a expressdo de suas multiplas
linguagens;

[l. estimular a crianga a observar e explorar o ambiente
em que vive, com atitude de curiosidade,
percebendo-se como integrante, dependente e
agente transformador do mesmo, valorizando
atitudes que contribuam para sua conservagéo;

lll. possibilitar as criangas situagdes que as levem a
estabelecer e ampliar suas relagdes sociais,
articulando seus interesses e pontos de vista com os
demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo
atitudes de ajuda e colaboragéo;

IV. promover situagdes de aprendizagem significativas e
intencionais, que possibilitem a apropriagdo e
producédo de conhecimento e cultura.

V. propiciar a articulagdo da Educagdo Infantil com o
Ensino Fundamental;

VI. promover o processo de avaliagdo do desenvolvimen-
to integral da crianga, envolvendo o profissional da
educacdo, a escola e as familias.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
PEDAGOGICA

CAPITULO | - Da Direcao

Art. 10° - A Diregdo geréncia as atividades pedagdgicas e
administrativas da Escola no sentido de atingir os objetivos
educacionais propostos.
Art. 11° - A Diregdo é exercida por uma profissional
habilitada, nos termos da legislagdo do ensino para o
exercicio do cargo.
Paragrafo Gnico - No caso de impedimento, a Diretora é
substituida por um profissional habilitado nos termos da
lei, indicado e contratado pela entidade mantenedora.
Art. 12° - Compete a Diretora:

|. representar oficialmente a Escola perante as

instituicdes;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.
Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas
dos érgaos competentes;

participar da elaboragdo, aprovagdo e execugdo da
Proposta Politico Pedagdgica e do Regimento
Escolar;

promover o bom relacionamento entre as criangas,
seus responsaveis e professores;

participar  juntamente com a  Coordenagdo
Pedagdgica do desenvolvimento das agdes, pro-
porcionado o bem estar da comunidade educacional;
articular-se familias e

com as comunidade,

estabelecendo um processo de integragdo da
sociedade com a Escola;

participar das reunides de pais, juntamente com a
Coordenacdo Pedagdgica, apds cada trimestre;
garantir o bem estar da crianga favorecendo um
ambiente prazeroso seguro e acolhedor;

estimular a participagdo da comunidade escolar, pais
ou responsaveis em eventos culturais, cientificos e
desportivos;

supervisionar as atividades relacionadas ao processo
de ensino aprendizagem;

acompanhar a elaboragdo e execugdo de projetos e
trabalhos de Arte, Ensino Religioso e outros;

autorizar abertura e o encerramento das matriculas;
divulgar e assegurar aos professores e ao pessoal
técnico-administrativo o exato cumprimento do

Regimento Escolar e da Proposta Politico
Pedagdgica;

assinar, documentos e papéis escolares isoladamente
ou em conjunto com o Secretario Escolar, quando
necessario;

participar das reunides do Conselho de Agrupamento
e reunibes pedagodgicas;

providenciar a regularizagdo dos atos da Escola junto
ao setor competente;

participar ~ juntamente com a  Coordenagdo
Pedagdgica e Secretério Escolar da elaboragdo do
calendéario escolar, horério das aulas e distribuicdo
dos agrupamento de criangas observando o espago
fisico existente e respeitando o limite de criangas a
serem atendidas;

divulgar o Regimento Escolar e a Proposta Politico
Pedagdgica a todo pessoal envolvido no processo
ensino-aprendizagem, aos pais e ou responsaveis;
incentivar os professores e funcionarios a participarem
de cursos, encontros e demais eventos alusivos a
educacdo;

coordenar e avaliar as atividades da Escola;
supervisionar o planejamento e a execugdo das
atividades da Biblioteca Escolar;

orientar junto com a Coordenagdo Pedagdgica o
trabalho pedagégico com criangas em situagdes
especiais;

acompanhar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos
projetos pedagogicos desenvolvidos no periodo

letivo;

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

participar das reunides de pais apés cada trimestre;
selecionar e dispensar pessoal técnico e administrati-
vo por delegagdo da entidade mantenedora;
responsabilizar-se pelo patriménio da Escola;

registrar, anotar e manter em dia os documentos e
obrigagdes de ordem trabalhista, previdenciaria e
fiscal da Escola e da entidade mantenedora.

efetuar pagamentos de impostos, taxas, funciona-
rios, material de consumo e permanente, que estejam
sujeitos as atividades da Escola;

expedir e cobrar a anuidade escolar e demais
encargos contidos no Contrato de Prestacdo de
Servico, firmado no ato da matricula;

receber toda e qualquer espécie de receita havida
pela Escola, bem como prestar contas;

controlar a escala de férias dos professores, pessoal
técnico pedagdgico e administrativo;

manter o dossié dos funciondrios e professores
sempre atualizado;

executar outras fungdes inerentes ao seu cargo e
resolver os casos omissos de acordo com os
dispositivos legais.

CAPITULO Il - Da Coordenacgao Pedagégica

Art. 13° - A Coordenagdo Pedagdgica é responsavel pela

mediagéo e articulagdo do processo didatico- pedagdgico,

com o objetivo de proporcionar suporte técnico as

atividades docentes, assegurando a qualidade do ensino.

Art.

14° - O Coordenador Pedagdgico é professor

devidamente habilitado com experiéncia no campo da

docéncia,

indicado pela Diretora e contratado pela

entidade mantenedora.

Art. 15° - Compete ao Coordenador Pedagégico:

VI.

VIL.

VIIIL

assessorar pedagogicamente a Diretora e os
professores;

coordenar as reunides de professores, reunides de
estudo e trabalhos visando o aperfeicoamento das
atividades do ensino;

elaborar juntamente com a Diretora o Plano Anual de
Trabalho;

participar da elaboragdo, aprovagdo e execugdo da
Proposta Politico-Pedagdgica;

acompanhar e auxiliar o trabalho de cada professor
com o respectivo agente educativo;

propor e coordenar agdes que visam a melhoria da
relacdo entre as familias e comunidade escolar;
acompanhar juntamente com o professor o processo
de desenvolvimento das criancas no sentido de
avaliar as acdes realizadas;

identificar juntamente com os pais ou responsaveis,
Diretora e professores, criangas que apresentem
necessidades especificas, tomando decisdes que
proporcionem encaminhamentos e ou atendimentos
adequados;

coordenar as reunides de estudos e planejamento
pedagdgico, proporcionando aos professores e aos



XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIII.

XIX.

agentes educativos, acesso aos recursos didaticos
pedagdgicos, para atualizagdo de seus
conhecimentos;

planejar, coordenar e participar das reunides do
Conselho de Agrupamento;

participar de encontros peridédicos promovidos pela
Escola;

participar juntamente com Diretora e Secretério
Escolar da elaboracdo do calendario escolar, horério
das aulas e distribuicdo dos agrupamentos de
criangas observando o espago fisico existente e
respeitando o limite de criangas a serem atendidas;
orientar e acompanhar os professores quanto ao
devido preenchimento dos diarios de agrupamentos
e assind-los no final do trimestre;

incentivar e acompanhar os professores na utilizagdo
dos diversos espacos pedagdgicos da Escola;

orientar a elaboracdo dos relatdrios descritivos do
desenvolvimento da crianga;

zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar, do
calendario escolar, Proposta Politico-Pedagdgica e da
legislagdo do ensino;

desempenhar as suas fun¢des com ética profissional;
zelar pelo bom nome da Escola, dentro e fora dela,
mantendo uma conduta compativel com a missdo de
educar;

executar outras atividades pertinentes a sua funcéo.

CAPITULO Il - Do Pessoal Docente

Art. 16° - O Pessoal Docente é constituido por profissionais

devidamente

habilitados, selecionados, indicados e

contratados pela entidade mantenedora.

Art. 17° - Compete ao professor:

VI.

VIL.

conhecer e cumprir o Regimento Escolar, o
Calendario Escolar, Organizagdo Curricular, Proposta
Politico Pedagdgica e demais leis e normas de ensino
em vigor;

participar do processo de implementagéo e avaliagdo
da Proposta Politico Pedagdgica;

contribuir para a formagdo da sensibilidade das
criangas incentivando e criando oportunidades de
expressdo, ampliagdo e enriquecimento de suas
experiéncias;

fundamentar-se em amplas areas de conhecimento
para que consiga trabalhar de forma integrada as trés
fungdes baésicas que fundamentam a Educagdo
Infantil, brincar, cuidar e educar;

planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo numa perspectiva
coletiva e integradora.

planejar e executar estudos continuos, de forma que
oportunidades  de

aprendizagem maior tempo de reflexdo as criangas;

sejam  garantidas  novas

identificar, em conjunto com a Diretora e
Coordenacdo Pedagogica, casos de criangas que

apresentam problemas especificos e necessidades de

VIIIL

XI.

Xl

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIIL.

XIX.

atendimentos diversificados;

informar os pais ou responsaveis sobre as propostas
de trabalho da Escola,
processo educativo, as formas e procedimentos

o desenvolvimento do

adotados no processo de diagnéstico das criangas;
manter atualizados os didrios de agrupamentos e
Relatérios descritivos registrando, sistematicamente,
as agbes pedagégicas e o desempenho da crianga,
observando-se a avaliagdo continua do processo
educativo;

participar de reunides, cursos, seminarios e encontros
sempre que convocado pela Diretora da Escola;
entregar na Secretaria Escolar no prazo estabelecido
no calendario escolar, o relatério descritivo de
avaliagdo do desenvolvimento da crianga;

propor, discutir, apreciar e participar de projetos
especiais para sua agdo pedagdgica;

buscar o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo de seu conhecimento;
comparecer as aulas, dentro do horério estabelecido,
com assiduidade e responsabilidade;

participar das reunides do Conselho de
Agrupamento;
promover e manter relacionamento cordial e
cooperativo de trabalho com seus colegas e demais
membros da comunidade escolar;

desempenhar as suas fun¢des com ética profissional;
zelar pelo bom nome da Escola, dentro e fora dela,
mantendo uma conduta compativel com a missdo de
educar;

executar outras atividades pertinentes a sua fungo.

Sec¢éo | - Do Auxiliar de Professora

Art. 18° - A formagdo exigida para auxiliar de professora é

o Ensino Fundamental Completo, entretanto, a escola da

prioridade as graduando de Pedagogia.

Paragrafo unico - O auxiliar de professora atua auxiliando a

professora e ndo a substitui em seus impedimentos.

Art
I.
Il

V.
VII.

VIILL

. 19° - compete ao auxiliar de Professora ajudar:

nas pequenas tarefas do cotidiano;

na alimentagdo, higiene e limpeza pessoal das
criancgas;

no cuidado com os materiais de uso individual e
coletivo da turma;

na orientacdo e ajuda as criancas na utilizacdo dos
sanitarios;

nos cuidados com as criangas e preservagdo contra
acidentes;

na recreagcao com as criangas;

nas atividades pedagdgicas desenvolvidas em sala de
aula;

no periodo de adaptagdo da crianga na Escola;
participar de todas as reunides para as quais for
convocado, inclusive de formagao continuada;
exercer suas atividades com ética, assiduidade e
pontualidade.



CAPITULO IV - Do Pessoal Discente

Art. 20° - O Pessoal discente é o conjunto de todas as
criangas matriculadas na Escola.

Art. 21° - No ato da matricula, os pais ou responsaveis
assumem o compromisso de respeitar as autoridades cons-
tituidas, o Regimento Escolar, e demais normas vigentes.
Art. 22° - Os direitos das criancas estdo garantidos na
Constituigdo da Republica, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e em outras legislagdes pertinentes.

Art. 23° - Sao ainda direitos da crianca:

|. receber assisténcia educacional de acordo com as
suas necessidades, observadas as possibilidades da
Escola;

[l. ser tratado com respeito e polidez em sua
individualidade sem comparagdes nem preferéncias,
pela Diretora, Coordenagdo Pedagdgica, professores,
pessoal administrativo, de apoio e colegas;

lll. receber educagdo e cuidado assegurados através de
experiéncias que promova o seu desenvolvimento
fisico, afetivo, cognitivo, emocional, linguistico e
cultural, indispensavel para sua insergdo na
sociedade;

IV. ter acesso as atividades escolares cumprindo os
horérios determinados;

V. ter sua individualidade respeitada pela comunida- de
educacional, sem discriminagdo de qualquer natureza;

VI. participar das atividades escolares, sociais, civicas e
recreativas destinadas a sua formacao;

VII. ser tratado com respeito, dignidade e equidade;

VIIl. receber trimestralmente o relatério descritivo do
desenvolvimento da crianga, através de seus pais ou
responsaveis.

Secdo | - Dos Direitos e Deveres dos Pais ou
Representantes Legais

Art. 24° - S3o direitos dos pais ou representantes legais da
crianga:
I. conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Politico
Pedagdgica;
ll. receber trimestralmente através de reunides, informa-
¢cbes sobre o desenvolvimento da crianca;
lll. garantir que a crianga frequente as aulas diariamente;
IV. estimular a crianga no cumprimento de suas
atividades;
V. cumprir as clausulas do Contrato de Prestagdo de
Servigos Educacionais;
Art. 25° - Sdo deveres dos pais ou representantes legais da
criancga:
[. cumprir as disposi¢cdes regimentais e da Proposta
Politico Pedagdgica da Escola;
ll. ressarcir danos ou prejuizos causados pela crianga a
Escola e ou terceiros;
lll. encaminhar as criangas a Escola devidamente
uniformizadas;

IV. solicitar através de  agendamento  prévio
atendimento com a Coordenacdo Pedagdgica e
professores;

V. garantir a assiduidade e a pontualidade da crianga as
aulas e atividades;

VI. respeitar o horéario de inicio e término das atividades
escolares, buscando os seus filhos no horéario
determinado;

VIl. acompanhar o desempenho da crianga no processo
aprendizagem;

VIII.  prover a crianga do material solicitado pela Escola;

IX. atender as convocacbes recebidas da Escola;

X. assinar e encaminhar em tempo habil os comunicados
enviados pela Escola;

Xl. apresentar quando solicitado informagdes relevantes
que possam contribuir para o aproveitamento do
desempenho da crianga;

Xll. participar das reunides de pais, receber e assinar os
relatérios trimestrais da crianca;

Xlll. requerer, renovagdo de matricula, transferéncia e
outros documentos escolares;

XIV. solicitar a Coordenagdo Pedagdgica, quando
necessario, a saida da crianga, antes do término das
atividades escolares;

XV. tratar com respeito, equidade os funcionarios da
Escola;

XVI. conhecer, assinar e cumprir as clausulas do Contrato
de Prestacdo de Servicos Educacionais.

CAPITULO V - DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE
APOIO

Art. 26° - Os servigos administrativos e de apoio servem de
suporte ao funcionamento da Escola, proporcionando
condig¢bes para cumprir as suas reais fungdes.
Art. 27° - Os servigos administrativos e de apoio sdo
executados por funcionarios administrativos da Escola,
indicados e contratados pela entidade mantenedora.
§ 1° - Constituem Servicos Administrativos as atividades
de Secretaria Escolar.
§ 2° - Constituem Servicos de Apoio: Recepgao,
Telefonia, Reprografia, Aimoxarifado, Servigos Gerais e
Seguranca.
Art. 28° - A hierarquia, as atribuicbes e os critérios para
distribuicdo das tarefas dos servigos de apoio sdo definidos
pela Diregéo da Escola.

Secéo | - Da Secretaria Escolar

Art. 29° - A Secretaria Escolar é o setor responsavel pelo
servico de escrituragdo, registro escolar, arquivo e
preparagao de correspondéncia.

Pardgrafo Unico - Os servicos da Secretaria sdo de
responsabilidade do Secretério Escolar, supervisionados
pela Diretora.

Art. 30° - O Secretério Escolar é profissional indicado pela
Diretora e contratado pela entidade mantenedora.



Paragrafo Unico - A Secretaria Escolar tem tantos auxiliares
quantos forem necessarios ao desempenho dos trabalhos e
sdo supervisionados pelo Secretério Escolar e contratados
pela entidade mantenedora.

Art. 31° - Compete ao Secretério Escolar:

I. responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da
Secretaria Escolar;

ll. solicitar a Diretora, em tempo habil, a aquisicdo de
livros, impressos e todo material necessério ao
desenvolvimento de suas atividades;

lll. zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

IV. coordenar e fiscalizar o servico da Secretaria Escolar;

V. manter atualizada a legislagdo de ensino e os atos
legais da Escola;

VI. participar da elaboragdo, aprovagdo e execugdo da
Proposta Politico-Pedagdgica e Regimento Escolar;

VIl. manter o arquivo de documentagdo de criangas
organizado e funcional, com capacidade de
proporcionar rapidez nas informacdes;

VIIl. preparar os diarios de turma, Relatérios descritivos da
Avaliacdo da crianga e demais documentos utilizados;

IX. divulgar o resultado do diagnéstico do desen-
volvimento da crianga no prazo estabelecido no
calendario escolar;

X. elaborar relatério, atas, termos de abertura e
encerramento dos livros;

Xl. participar do processo de matricula, elaboragdo do
calendério escolar, horério de aulas e distribui¢do dos
agrupamentos de criangas observando o espaco fisico
existente e respeitando o limite de criangas a serem
atendidas, com Diretora

Xll. zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar e da
Proposta Politico-Pedagdgica;

Xlll. assinar juntamente com a Diretora documentos
escolares;

XIV. secretariar as reunides e solenidades que forem
promovidas;

XV. executar outras atividades que contribuam para a
eficiéncia dos servicos da Secretaria Escolar.

Subsecao | - Da Escrituracdo Escolar

Art. 32° - A escrituragdo escolar é o registro de todos os
dados relativos a vida escolar da crianca.
Art. 33° - A escrituragdo dos documentos escolares tem
como objetivo assegurar, em qualquer época, a verificagdo:
I. daidentificagdo de cada crianga;
[Il. da regularidade de seus estudos;
Ill. da autenticidade de sua vida escolar.
Art. 34° - Os atos escolares séo registrados em livros e
fichas especificas, observada a legislagdo de ensino
pertinente.
Art. 35° - Sdo documentos escolares:
I livro de registro de matricula;
II. relatérios descritivos;
lll. diario de agrupamentos;
IV. dossié de professores, pessoal técnico e

administrativo.
Art. 36° - Os documentos relacionados no caput deste
artigo e ou documentos expedidos pela Escola, contém os
dados essenciais a identificagdo de sua situagdo legal.

TITULO Il - DAS UNIDADES COMPLEMENTARES
CAPITULO | - Do Conselho De Agrupamento

Art. 37° - O Conselho de Agrupamento tem por objetivo
prioritario o atendimento as criangas e a defesa de agbes
de qualidade, a partir da proposta da Escola.

Art. 38° - O Conselho de Agrupamento ¢ formado pela
Diretora, Coordenador Pedagdgico e os professores.
Paragrafo unico - O Conselho de Agrupamento é presidido
pela Diretora, na falta ou impedimento legal da Diretora é
substituido pelo Coordenador Pedagégico.

Art. 39° - Compete ao Conselho de Agrupamento:

|. acompanhar e analisar o processo de aprendizagem e
do desenvolvimento da crianca, relacionando-o aos
conteldos da Organizacdo Curricular com o
planejamento pedagdgico, sugerindo procedimentos
direcionados para a melhoria do processo
pedagdgico;

Il. propor agbes para a melhoria da aprendizagem e do
desenvolvimento da crianga, relacionamento adulto/
crianga e integragdo da crianga no agrupamento;

lll. verificar os resultados das diversas atividades
proporcionada as criangas;

IV. emitir parecer didatico-pedagdgico referente ao
processo de aprendizagem, quando necessario;

V. possibilitar a troca de experiéncia entre os
participantes;

VI. acompanhar criteriosamente o processo de
aprendizagem das criangas;

VII. possibilitar a troca de experiéncias entre os
participantes.

Art. 40° - O Conselho de Agrupamento deve reunir-se

ordinariamente no final de cada trimestre, podendo ainda

reunirse  extraordinariamente tantas vezes quanto

necessario.

Paragrafo Unico - A convocagdo para as reunides

extraordinarias deve ser feita pela Diretora com

antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULO Il - da biblioteca escolar

Art. 41° - A Biblioteca Escolar tem por finalidade auxiliar no
desenvolvimento das atividades escolares em geral,
constituindo uma fonte de informacdo, leitura e consultas
para criangas e professores.
Parédgrafo Unico - O acervo bibliografico é formado de
material adquirido pela Escola e ou através de doagbes de
outras entidades e terceiros.
Art. 42° - S3o atribui¢cdes do responsavel pela Biblioteca
Escolar:

|. catalogar todo o material existente na Biblioteca



Escolar;

Il. atuar, junto aos professores, para melhor
aproveitamento  dos  materiais de  ensino-
aprendizagem;

[ll. selecionar e organizar material bibliografico para uso
dos professores, criangas e pessoal administrativo;

IV. apresentar anualmente relatério e inventérios do
acervo bibliogréfico;

V. propor & Direcdo a aquisicdo de livros e outras
publicagdes;

VI. controlar a entrada e saida de livros e material,
registrando em livro ou fichas préprias.

CAPITULO Il - Da Sala De Novas Tecnologias

Art. 43° - A sala de novas tecnologias visa desenvolver nas
criancas o raciocinio légico matematico e o uso da
tecnologia moderna em apoio a construgdo do saber
técnico cientifico.

Art. 44° - A sala de novas tecnologias tem um professor
permanente, responsavel pelos computadores, material
permanente, de consumo e pelas agdes que devem ser
previamente planejadas, ficando este supervisionado a
Coordenacdo Pedagodgica.

Art. 45° - Os trabalhos desenvolvidos na sala de novas
tecnologias sdo relacionados ao contetdo trabalhado em
sala de aula.

CAPITULO IV - Do Departamento De Artes

Art. 46° - O Departamento de Artes é formado por
profissionais da area, servindo de apoio a Diregdo na
execucdo e confeccdo de materiais necessadrios aos
eventos da Escola.

CAPITULO V - Da Brinquedoteca

Art. 47° - A Brinquedoteca é um espago criado para
proporcionar as criangas, as brincadeiras de forma livre,
espontanea e prazerosa, possibilitando através de diferen-
tes estimulos de aprendizagem, o desenvolvimento fisico,
emocional, intelectual e social da crianga.

CAPITULO VI - Da Proposta Politico-Pedagdgica

Art. 48° - A Proposta Politico-Pedagdgica da Educagéo
Infantil deve fundamentar-se na educacdo e no cuidado da
crianga, compreendida como sujeito ativo no seu processo
de aprendizagem e desenvolvimento, bem como em sua
constituicdo historico-cultural.
Art. 49° - A Proposta Politico-Pedagdgica fundamenta- se
nos seguintes principios:
|. éticos: da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio
ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades;
[l. politicos: dos direitos e deveres de cidadania, do

exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democrética;

[ll. estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da
ludicidade e da liberdade de expressao nas diferentes
manifestacdes artisticas e culturais.

Art. 50° - A atuagdo da Escola deve levar em conta as
caracteristicas da demanda atendida e a regido que a
circunscreve.

Art. 51° - As praticas pedagogicas que compdem a
Organizagdo Curricular da Educagdo Infantil devem ter
como eixos norteadores as interacdes e brincadeiras,
garantindo ~ experiéncias  que  proporcionam  a
aprendizagem e o desenvolvimento integral da crianga.
Art. 52° - A periodicidade de elaboragdo da Proposta
Politico-Pedagdgica  fica condicionada aos prazos
estabelecidos pela Escola, para o cumprimento de suas
metas.

Paragrafo Unico - Independentemente desta
periodicidade, a Proposta Politico Pedagdgica deve ser
redimensionada anualmente, apés a avaliagdo dos
resultados obtidos, visando a melhoria do processo
educacional.

TITULO IV - DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO
CAPITULO I - Do Curriculo

Art. 53° - Com vistas ao cumprimento da Proposta
Politico-Pedagdgica e da Organizagdo Curricular da
Educagdo Infantil, a cada trimestre a Diretora promove a
avaliagdo, do desempenho dos profissionais com base nos
objetivos propostos e no planejamento das agdes
especificas de cada setor.

Parégrafo Unico - Os conteldos da Organizag¢do Curricular
da Educagdo Infantil a serem trabalhados estdo inseridos
nos eixos de trabalho do Movimento, das Artes Visuais, da
Musica, da Linguagem Oral e Escrita, da Natureza e
Sociedade e da Matematica.

CAPITULO Il - Do Calendario Escolar

Art. 54° - O Calendério Escolar prevé o inicio e o término
do ano letivo, época de matricula, inicio e fim das
atividades escolares, feriados, dias destinados as
comemoracdes civicas e sociais, recesso escolar, reunides
pedagdgicas, de pais, do conselho de agrupamento e
férias escolares.

CAPITULO Il - Da Avaliagdo Da Aprendizagem

Art. 55° - A avaliagdo é compreendida como um processo
continuo e cumulativo de obteng¢do de informagdes,
andlise e interpretagdo da agdo educativa, visando o
aprimoramento do trabalho escolar.

Paragrafo Unico - Todos os participantes da agdo educativa
sdo avaliados globalmente em momentos individuais e
coletivos.



Art. 56° - A avaliagdo da crianga na Educagéo Infantil se faz
mediante, acompanhamento e registro descritivos da
aprendizagem e de desenvolvimento da crianga, tomando
como referéncia os objetivos estabelecidos para essa etapa
da educagdo, sem o propdsito de promogdo, mesmo para
0 acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 57° - Os registros descritivos, cumulativos, produgéo
gréfica, gravagdo, modelagem e outras produgdes
complementam as informagdes sobre a qualidade da
aprendizagem da crianga, durante as etapas do trabalho
pedagdgico.

Art. 58° - A avaliagdo deve ser desenvolvida de modo
integrado, isto é, como uma atividade permanente, global,
presente em todos os momentos das agdes pedagdgicas.
Art. 59° - A avaliagdo estd articulada a Proposta
Politico-Pedagégica, possibilitando o acompanhamento
permanente da crianga em seu desenvolvimento, dentro
do contexto sdécio-cultural, respeitando—a em sua
individualidade na constru¢do do saber, tendo como
referéncia os aspectos que compdem a formagado humana.
Art. 60° - A avaliagdo na Educagdo Infantil deve ser
conduzida, prioritariamente, para redimensionamento das
acdes do professor, da Proposta Politico Pedagdgica, bem
como para o acompanhamento da crianca pela familia
acerca de suas dificuldades e possibilidades, ao longo do
seu processo de desenvolvimento.

CAPITULO IV - Da Matricula

Art. 61° - A matricula é o ato formal de ingresso da crianga
na Escola.
Art. 62° - A matricula ou sua renovagédo sera requerida no
periodo que antecede ao inicio do ano letivo, conforme
previsto no Calendario Escolar, mediante requerimento do
pai ou responsavel pela crianga.
Art. 63° - A matricula da crianga ou sua renovagdo
implicard na aceitagdo, pelo pai ou responséavel, do
cumprimento das normas deste Regimento Escolar.
Art. 64° - A assinatura do requerimento de matricula, pelos
pais ou responsavel, somente se reveste de toda a
formalidade legal se acompanhado da assinatura do
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais,
obrigando-se as partes ao seu cumprimento.
Art. 65° - Para a matricula na Educacdo Infantil a Escola
atende grupos de criangas de 1 (um) a 05 (cinco) anos de
idade.
§ 1°- A crianca deve ser matriculada no agrupamento
correspondente a idade de acordo com a legislagdo
vigente.
§ 2° - Os pais ou responsaveis pela crianga que
apresenta caracteristicas inclusiva deve no ato da
matricula apresentar laudo médico.
Art. 66° - A matricula ou sua renovagao sera efetivada apds
a assinatura do Secretario Escolar e deferida pela Diretora.

CAPITULO V - Da Transferéncia

Art. 67° - Transferéncia é o deslocamento da crianga de
uma para outra Escola.
Art. 68° - A declaragdo especifica de transferéncia é
acompanhada dos Relatérios de Avaliagdo descritiva da
aprendizagem e do desenvolvimento da crianga.
Art. 69° - Ao expedir uma transferéncia, a Escola deve:

I. transcrever corretamente e com fidedignidade os

dados pessoais da crianga;

Il. fazer contar as assinaturas do Secretario Escolar e da
Diretora;

lll. constar, transcrevendo ou através de carimbo, o nome
da Escola, entidade mantenedora, endereco, nimero
do dltimo Ato Autorizador emitido pelo Conselho
Municipal de Educacéo.

TITULO V - Da Administracdo Do Pessoal

Art. 70° - A administragdo do pessoal da Escola ¢é
executada a vista do regime de admissdo em observancia a
legislagao pertinente.

CAPITULO | - Dos Direitos, Deveres e Penalidades Do
Pessoal Docente, Administrativo e Técnico-Pedagdgico

Art. 71° - Sdo assegurados ao pessoal Docente, Técnico-
Pedagégico e Administrativo os especificados na
Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e legislagéo pertinente.

Art. 72° - S50 ainda assegurados aos funcionarios:

|. o direito de peticdo e representagdo devidamente
comprovados, bem como o de defender e de
reportar, nos termos da lei;

Il. o exercicio da fungdo de acordo com seu cargo e
qualificagéo;

lll. o gozo de 30 dias de férias regulares, de acordo
coma legislacdo em vigor;

IV. recebimento de orientagdo e/ou assessoria da
administragdo sempre que se fizer necessario;

V. ciéncia de todos os atos administrativos emanados da
administragdo superior.

Art. 73° - Sdo deveres do pessoal Docente, Técnico-
Pedagdgico e Administrativo:

|. exercer, com responsabilidade, assiduidade,
pontualidade e qualidade as fungdes de sua
competéncia;

1. responsabilizar—se pelo uso, manutengao e
conservagdo dos equipamentos e ambientes préprios
de sua area de atuacdo;

lll. comunicar a Direcdo todas as irregularidades que
ocorrem na Escola quando delas tiver conhecimento;

IV. guardar sigilo sobre os assuntos escolares de natureza
confidencial ou por razdes éticas.

Art. 74° - E vedado ao Pessoal Docente, Técnico-
Pedagdgico e Administrativo:
I. adulterar registros avaliativos, bem como outros



VI.
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documentos, por qualquer motivo;

fazer proselitismo religioso, politico-partidario ou
ideolégico, em qualquer circunsténcia;

falar, escrever ou publicar artigos ou dar entrevistas
em nome da Escola, em qualquer época sem que
para isso esteja credenciado;

retirar-se do local de trabalho, antes do término de
seu horario, sem autorizagdo prévia;

ofender, instigar com palavras, gestos ou atitudes,
qualquer membro da comunidade escolar;

exercer atividades comerciais de qualquer natureza
no recinto de trabalho;

valer-se do cargo ou posi¢do que ocupa na Escola
para lograr proveito do ilicito;

introduzir ou ingerir durante o servigo, mesmo que
quantidade insignificante, bebida alcodlica;

preparar, oferecer, ainda que gratuitamente, vender,
transportar, entregar e consumir de qualquer forma,
substancia entorpecente  ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica;

utilizar equipamentos da Escola para fins que nédo
sejam pedagdgicos e educacionais;

manter o celular ligado nas dependéncias da Escola,
exceto: na sala dos professores e para uso como
ferramenta de trabalho;

organizar em sala as atividades ja realizadas pelas
criangas;

permitir que as criangas fagam uso de celulares,
aparelhos eletrénicos, brinquedos assim como
quaisquer materiais alheios a aula;

fumar nas dependéncias da Escola;

realizar atividades alheias a sua funcao;

negligenciar ou descumprir o cronograma estabeleci-
do para o envio via e-mail do planejamento,
atividades e relatérios descritivos;

realizar atividades alheias no horario de trabalho;
retirar, sem prévia autorizagdo superior, documento
ou objeto pertencente a Escola, ou sob a sua guarda;
permutar dias de trabalho e ou obrigagdes, sem
expressa permissdo da Diregao;

abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Escola,
fora do horario de expediente, salvo se estiver
autorizado pela Diregéo;

negligenciar ou descumprir responsabilidade assumi-
da e ou solicitada pela Diregdo;

retardar o andamento de informages que compro-
metam o bom andamento das atividades escolares;
permanecer nas dependéncias da Escola antes ou
apds seu horario de trabalho;

demonstrar atitudes amorosas no recinto ou nas
imediacdes da Escola;

promover jogos, excursdes, vendas de rifas, coletas
ou campanhas de qualquer natureza, festas, des-
pedidas ou comemoragdes diversas, sem prévia
autorizagdo da Diregao;

comercializar qualquer produto na Escola;

enviar mensagens no grupo de trabalho (WhatsApp) a

que pertence fora do horéario estabelecido, que sejam

exclusivamente em dias letivos das 7h as 18h.
Art. 75° - Pela inobservéncia ao disposto neste Regimento
Escolar e Legislagdo pertinente os funcionarios estdo
sujeitos as seguintes penalidades:

|. adverténcia verbal;

Il. adverténcia por escrito;
lll. suspensao;
IV. rescisdo contratual.
Paragrafo dnico - As penas disciplinares serdo aplicadas
pela Diretora Administrativa Institucional, no caso dos
incisos I, Il e lll, e no caso do inciso IV, pela entidade
mantenedora.
Art. 76° - Para aplicagdo das penas disciplinares serdo
consideradas a natureza da infracdo, a gravidade e
circunstancia em que tenha ocorrido, a repercussdo do
fato, os antecedentes e a reincidéncia.
Paragrafo Unico - E circunstncia agravante de falta
disciplinar haver sido praticada com ou concurso de
terceiros.
Art. 77°
transgressdes leves.
Art. 78° - A repreensdo serd aplicada por escrito, pela
reincidéncia das situagdes de adverténcia.
Art. 79° - A suspensdo serd aplicada em caso de falta grave

A adverténcia sera verbal e destina-se a

ou de reincidéncia a que alude o artigo anterior.

Paragrafo Unico - A suspenséo é aplicada pela Diretora, por
delegagédo da entidade mantenedora.

Art. 80° - A demissdo ocorrerd nos casos previstos na
legislacao.

TITULO VI - Das Disposicées Gerais e Transitérias

Art. 81° - Este Regimento Escolar podera ser modificado,
sempre que houver necessidade de alterages de interesse
da Instituicdo, submetendo as modificagdes a aprovagdo
do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 82° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicagdo do Regimento Escolar serdo resolvidos pela
Diregdo da Escola no que lhe couber e, nos casos
conflitantes ou de interpretagéo da legislagédo e normas de
ensino, serdo ouvidos os érgdos competentes do Conselho
Municipal de Educagéo.



