REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | - Da Natureza e Personalidade Juridica

Art. 1° - A Escola Nova Opgao, instituicdo de direito privado,
com fins educacionais, tem como entidade mantenedora a
Escola Nova Opcédo Ltda, sociedade civil por quotas de
responsabilidade limitada, registrada na Junta Comercial do
Estado de Goids — JUCEG N.5220095172-9, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n °
37.014.719/0001-91.

CAPITULO Il - Da Identificacéo

Art. 2° - A Escola Nova Opcao, localiza-se na Rua A, n° 93,
Leste Vila Nova, CEP 74645-210, www.novaopgao.com.br, na
cidade de Goiania, capital do Estado de Goias.

Art. 3° - A Escola Nova Opgdo, ministra de acordo com a
legislagdo vigente Educacdo Bésica no nivel do Ensino
Fundamental do 1° ao 9° ano.

Art. 4° - A Escola Nova Opc¢ao funciona no turno matutino e
vespertino.

Art. 5° - O presente Regimento Escolar tem por finalidade,
assegurar a unidade filoséfica e definir a estrutura politico-
pedagégica do Ensino Fundamental da Escola Nova Opgéo.
Art. 6° - Para efeito de Regimento Escolar a Escola Nova
Opcao, doravante, serd denominada simplesmente Escola.

CAPITULO Il - Dos Principios e Fins Da Educacio
Nacional

Art. 7° - A Educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada
nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho, com base nos seguintes
principios:
|. igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia
na Escola;
Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber;
lll. pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;
IV. respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
V. valorizacdo do profissional da educacéo escolar;
VI. garantia de padréo de qualidade;
VII. valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
VIII. vinculagdo entre a educacgdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais.

CAPITULO IV - Da Finalidade da Educacao Bésica

Art. 8° - A Educacdo Bésica tem por finalidade desenvolver
o educando, assegurarlhe a formagdo comum
indispensavel ao exercicio da cidadania e fornecer-lhe
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Secdo | - Do Ensino Fundamental

Art. 9° - O Ensino Fundamental tem por obijetivo a
formacao basica do cidaddo mediante:

|. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo
como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do calculo;

[l. a compreensdo do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores
em que se fundamentam a sociedade;

lll. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos,
competéncias e habilidades, e a formacéo de atitudes,
valores e principios cristaos;

IV. o fortalecimento dos vinculos familiares, dos lacos de
solidariedade humana e de toleréncia reciproca em
que se assenta a vida social.

TITULO Il - Da Organizagdo Administrativa e Pedagdgica
CAPITULO | - Da Direcao

Art. 10 - A Diregdo é responséavel pela administragdo dos
servicos escolares no sentido de atingir os objetivos
educacionais propostos.

Art. 11 - A Diregdo é composta pela Dire¢cdo Administrativa
Institucional/Operacional e pela Dire¢gdo Pedagdgica,
escolhidas entre as socias participantes da entidade
mantenedora.

Paragrafo Unico - A administracdo financeira da Escola é de
responsabilidade da Direcéo.

Secdo | - Da Direcdo Administrativa Institucional /
Operacional

Art. 12 - A Diregdo Administrativa Institucional /Operacional,
fiscaliza e supervisiona as atividades escolares no sentido de
atingir os objetivos propostos no Projeto Politico
Pedagdgico.
Paragrafo Gnico - A Diretora Administrativa Institucional/
Operacional é profissional habilitada, nos termos da
legislagdo do ensino para o exercicio do cargo.
Art. 13 - Compete a Diretora Administrativa Institucional/
Operacional:
|. representar oficialmente a Escola perante as
autoridades e as institui¢des;
[l. cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas
dos érgéos competentes;
lll. participar da elaboracdo, aprovagdo e execugdo do
Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar;
IV. convocar a comunidade escolar, para aprovar o
Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico de
acordo com as normas vigentes;
V. presidir O Conselho de Classe juntamente com a



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Direcdo Pedagdgica;

promover o bom relacionamento entre os educandos,
seus responsaveis e professores;

participar juntamente com a Direcdo Pedagdgica e
Equipe Pedagdgica do desenvolvimento das agdes,
proporcionando o bem estar da comunidade
educacional;

articular com as familias e a comunidade escolar,
estabelecendo um processo de integragdo da
sociedade com a Escola;

garantir o bem estar do educando favorecendo um
ambiente prazeroso seguro e acolhedor;

coordenar e orientar o pessoal do Departamento de
Arte no diz respeito a decoragédo da Escola, eventos e
projetos;

coordenar, orientar e acompanhar a Capelania e a
Educacéo Cristd no desenvolvimento das atividades;
autorizar abertura e o encerramento das matriculas;
assinar, documentos e papéis escolares isoladamente
ou em conjunto com o Secretdrio Escolar, quando
necessario;

deferir ou indeferir os requerimentos de matricula, de
transferéncia e demais documentos escolares apés a
andlise da documentagédo apresentada;

participar das reunides do Conselho de Classe,
pedagdgicas e demais reunides realizada na Escola;
providenciar a regularizagdo dos atos da Escola junto
ao setor competente;

participar juntamente com a Diretora Pedagdgica,
Equipe Pedagégica e Secretério Escolar da elaboragao
do calendario escolar, horédrio das aulas e distribuicdo
de turmas;

participar das reunides de pais, juntamente com a
Diretora Pedagdgica e Equipe Pedagdgica;

participar, juntamente com a Diretora Pedagdgica,
Equipe Pedagdgica e professores da elaboragédo e
execugdo do projeto de Progressdo Parcial;

incentivar, promover e participar de todos os eventos
culturais, cientificos, desportivos e comemoragdes
realizados pela Escola;

estimular a participagdo da comunidade escolar, pais
ou responsaveis em eventos culturais, cientificos,
desportivos e comemoragdes;

fazer cumprir e divulgar o Regimento Escolar o Projeto
Politico Pedagégico, juntamente com todo pessoal
envolvido no processo ensino-aprendizagem, pais e ou
responsaveis;

incentivar os professores e funcionarios a participarem
de cursos, encontros e demais eventos referentes a
formacg3do continuada;

selecionar e dispensar pessoal docente, técnico e
administrativo  conjuntamente com a Diretora
Pedagdgica;

planejar, coordenar e implementar projetos que visam
contribuir para maior adaptacdo do aluno ao meio
escolar, familiar e social;

executar outras funcdes inerentes ao seu cargo e
resolver os casos omissos de acordo com os

dispositivos legais.
Secao |l - Da Direcdo Pedagdgica

Art. 14 - A Direcdo Pedagdgica é responsavel pelo
cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico da Escola com
a finalidade de assegurar a qualidade de ensino.

Paragrafo unico - A Diretora Pedagdgica é profissional

habilitada, nos termos da legislagdo do ensino para o

exercicio do cargo.

Art. 15 - Compete a Diretora Pedagdgica:

|. auxiliar a Diretora Administrativa Institucional
/Operacional no exercicio das atividades académicas
da Escola;

[l. coordenar a elaboragdo, aprovagdo e execugdo do
Projeto Politico Pedagédgico;

lll. promover o bom relacionamento entre professores,
aluno e seus responsaveis;

IV. garantir o bem estar do aluno favorecendo um
ambiente prazeroso, seguro e acolhedor;

V. participar juntamente com a Diretora Administrativa
Institucional/Operacional, Equipe Pedagdgica e
Secretéario Escolar da elaboragdo do calendério escolar,
horario das aulas e distribuicdo das turmas;

VI. participar juntamente com a Diretora Administrativa
Institucional/Operacional e Equipe Pedagdgica do
desenvolvimento das agdes, proporcionando o bem
estar da comunidade educacional;

VII. participar das reunies de pais, juntamente com a
Diretora Administrativa Institucional/Operacional e
Equipe Pedagdgica;

VIIl. participar juntamente com a Diretora Administrativa
Institucional/Operacional, Equipe Pedagdgica e
professores da elaboragdo e execugdo do Projeto de
Progresséo Parcial;

IX. articularse com as familias e comunidade,
estabelecendo um processo de integragdo da
sociedade com a Escola;

X. incentivar, promover e participar de todos os eventos
culturais, cientificos e desportivos realizados pela
Escola;

Xl. estimular a participagdo da comunidade escolar, pais
ou responsaveis em eventos culturais, cientificos e
desportivos;

Xll. acompanhar o trabalho da Equipe Pedagdgica;

Xlll. supervisionar as atividades relacionadas ao processo de
ensino aprendizagem;

XIV. cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, Projeto
Politico Pedagdgico, Curriculo e demais normas
complementares;

XV. convocar e participar das reunides do Conselho de
Classe e demais reunides realizadas na Escola;

XVI. presidir o Conselho de Classe juntamente com a
Diregdo Administrativa Institucional/Operacional;

XVII. convocar, extraordinariamente o Conselho de Classe
para apreciar e deliberar sobre os recursos
apresentados;

XVII. incentivar os professores e funcionarios a participarem



de cursos, encontros e demais eventos referentes a
formacdo continuada;

XIX. promover reunides de estudo e planejamento com
professores visando o constante aperfeigoamento das
atividades de ensino;

XX. coordenar e avaliar as atividades pedagdgicas da
Escola;

XXI. nomear a comissdo de professores para realizar os
processos de Classificagdo e Reclassificagao;

XXII. supervisionar o planejamento e a execugdo das
atividades da Biblioteca Escolar e da sala de novas
tecnologias;

XXIIl. orientar junto com a Diretora Administrativa
Institucional/Operacional e Equipe Pedagdgica o
trabalho pedagégico com os educandos portadores de
necessidades especiais;

XXIV. acompanhar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos
projetos pedagdgicos desenvolvidos no periodo letivo;

XXV. tomar decisbes com vistas ao processo de
desenvolvimento e melhoria curricular;

XXVI. substituir a Diretora Administrativa Institucional/
Operacional nos seus impedimentos legais.

CAPITULO Il - Da Capelania Escolar

Art. 16 - A Capelania Escolar é o departamento responsavel

por fortalecer a filosofia crista da Escola.

Paragrafo dnico - O Capeldo é um profissional habilitado,

indicado pela Diregdo e contratado pela entidade

mantenedora.

Art. 17 - Compete ao Capeldo:

I. zelar pela filosofia cristda adotada pela Escola;

Il. estar ciente e zelar pelo comprimento do Regimento
Escolar, Projeto Politico Pedagdgico, Curriculo e
Legislagdo do Ensino;

lll. planejar e conduzir diariamente, o louvor, no turno
matutino e vespertino, com as criangas do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais;

IV. promover devocionais com a Diregdo, funcionarios,
professores e alunos;

V. zelar pelo bom nome da Escola, dentro e fora dela,
mantendo uma conduta compativel com a filosofia
crista da Escola e com a missdo de educar;

VI. dar o parecer sobre questbes éticas, religiosas e
espirituais, sob a ética crist3;

VIl. dar suporte espiritual a Direcdo e colaboradores
internos, orando e intercedendo por e com eles;

VIII. utilizar de todos os meios e mecanismos de divulgacao
possiveis, para transmitir os valores e principios cristdos
adotados pela Escola;

IX. estar presente e quando necessarios conduzir eventos
como acampamentos, viagens de formatura, excursdes
pedagodgicas, agdes sociais, teatros e projetos como
jogos internos, FECON e eventos comemorativos;

X. promover eventos, palestras, debates e discussGes
sobre assuntos inerentes e importantes para a
comunidade escolar Bullying, violéncia, respeito, amor
ao préximo, vicios entre outros;

X|. fazer visitas (em casos especiais) a residéncias, hospitais
e outros logradouros com a finalidade de atender
necessidades especificas de Diretores, professores,
funcionarios, alunos e suas respectivas familias;

Xll. coordenar e conduzir o grupo dos “Pais Intercessores”
da Escola;

a) Pais Intercessores é o grupo de pais que se reline
semanalmente, juntamente com a Direcdo e
Capelania da Escola, para orar e interceder pelos
filhos/alunos da Escola;

Xlll. acompanhar e colaborar com a Coordenagéo
Pedagdgica e ou professores, no que diz respeito ao
Componente Curricular da Educagéo Crista;

XIV. ser parceiro da Dire¢cdo e Coordenagdo Pedagdgica no
que diz respeito as questdes comportamentais/
disciplinares dos educandos;

XV. fazer atendimento pastoral individual ou em grupo,
sempre que solicitado a toda comunidade escolar;

XVI. auxiliar de forma amorosa, sempre que necessario as
criancas e adolescentes em seus desafios e
necessidades;

XVII. participar de encontros periédicos promovidos pela
Escola.

XVIIl.  desempenhar as suas fungdes com ética profissional.

XIX. exercer outras atividades pertinentes a sua fungéo.

CAPITULO Il - Da Equipe Pedagégica

Art. 18 - A Equipe Pedagdgica é composta pela
Coordenagdo Institucional Pedagdgica e Coordenadores
Pedagdgicos do Ensino Fundamental anos iniciais e anos
finais.

Secéo | - Da Coordenagdo Institucional Pedagégica

Art. 19 - A Coordenagdo Institucional Pedagdgica é
responsavel pelo cumprimento do processo pedagdgico,
com a finalidade de assegurar a qualidade do processo de
aprendizagem e a integragdo pedagdgica da Escola.
Art. 20 - O Coordenador Institucional Pedagdgico ¢é
profissional habilitado com experiéncia no campo da
docéncia, indicado pela Direcdo e contratado pela entidade
mantenedora.
Paragrafo dnico: O Coordenador institucional pedagdgico
substitui a Diregdo da Escola nos eventuais impedimentos.
Art. 21 - Compete ao Coordenador Institucional
Pedagdgico:

I. Assistir a Dire¢do e as familias;

Il. assessorar os Coordenadores Pedagdgicos;

lll. trabalhar em parceria com os Coordenadores
Pedagdgicos;

IV. planejar, coordenar juntamente com a Diregdo e
Coordenadores Pedagdgicos as reunides pedagodgicas,
de estudo e planejamento, visando o aperfeicoamento
do processo ensino aprendizagem;

V. incentivar os professores a utilizar os recursos didaticos
pedagdgicos disponibilizados pela Escola, para
atualizagdo de seus conhecimentos;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

orientar, acompanhar e avaliar os Coordenadores
pedagdgicos quanto a organizagdo e desenvolvi-
mento das atividades pedagdgicas;

elaborar juntamente com a Diregcdo e Coordenadores
Pedagdgicos o Plano Anual de Trabalho;

participar da elaboragdo, aprovagdo e execugdo do
Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar;
propor e coordenar juntamente com os Coordena-
dores Pedagdgicos agdes que visam a melhoria da
relacdo entre as familias e comunidade escolar;
coordenar juntamente com a Direcdo e Coordena-
dores Pedagdgicos o processo de selecdo de livros
didaticos e materiais pedagdgicos adotados pela
Escola;

assessorar, acompanhar e viabilizar a elaboragédo dos
projetos e planos de ensino, juntamente com os
Coordenadores Pedagégicos e professores;

coordenar e participar das reunides do Conselho de
Classe, de pais, pedagdgicas e demais reunides
realizadas na Escola;

planejar juntamente com a Direcdo, Coordenadores
Pedagdgicos a cada inicio de ano letivo a Semana
Pedagdgica;

analisar quando juntamente com o
Secretdrio Escolar, o Histdrico Escolar de alunos
transferidos e compatibiliza-lo com a matriz curricular;
participar da elaboragdo do calendario escolar, horario
das aulas e distribuicdo das turmas, juntamente com a
Direcdo, Coordenadores Pedagégicos e Secretério
Escolar;

participar da elaboragdo do Projeto de Progressdo
Parcial, juntamente com a Direcdo, Coordenador
Pedagdgico do 3° ao 9° ano e os professores de cada
ano e disciplina e acompanhar o desenvolvimento do
Projeto;

desempenhar as suas fungdes com ética profissional;
zelar pelo bom nome da Escola, dentro e fora dela,
mantendo uma conduta compativel com a missdo de
educar;

exercer outras atividades pertinentes a sua fungéo.

necessario,

Secao Il - Da Coordenagao Pedagdgica

Art. 22 - A Coordenagdo Pedagodgica supervisionada pela
Coordenagéo Institucional Pedagdgica é responsavel pela
mediacdo e articulagdo do processo didatico-pedagdgico,
com o objetivo de proporcionar suporte técnico as
atividades docentes, assegurando a qualidade de ensino.

Paradgrafo Unico - O Coordenador Pedagdgico é um

profissional

habilitado com experiéncia no campo da

docéncia, indicado pela Direcdo e contratado pela entidade
mantenedora.
Art. 23 - S3o dois os Coordenadores Pedagdgicos:

Coordenador Pedagégico responsavel pelo Ensino
Fundamental dos anos iniciais;

Coordenador Pedagégico responsavel pelo Ensino
Fundamental dos anos finais;

Art. 24 - Compete ao Coordenador Pedagdgico:

VI.

VII.

VI

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

assessorar, acompanhar e auxiliar o trabalho de cada
professor;

participar juntamente com a Dire¢cdo e Coordenacdo
Institucional Pedagégica da elaboracdo do Plano Anual
de Trabalho;

participar da elaboracdo, aprovagdo e execucgdo da
Projeto Politico-Pedagdgico e do Regimento Escolar;
propor e coordenar juntamente com a Coordenagdo
Institucional e Pedagdgica agdes que visam a melhoria
da relacdo entre as familias e comunidade escolar;
acompanhar juntamente com o professor o processo
de desenvolvimento do aluno no sentido de avaliar as
acdes realizadas;

avaliar juntamente com os pais ou responsaveis,
Diregdo, Coordenagdo Institucional e Pedagdgica e
professores, educandos que apresentem necessidades
especificas, tomando decises que proporcionem
encaminhamentos e ou atendimentos adequados;
participar do processo de sele¢do de livros didaticos e
materiais pedagdgicos adotados pela Escola;

participar das reunides de estudos e
planejamento  pedagdgico, proporcionando  aos
professores acesso aos recursos didaticos pedagdgicos,
para atualizagdo de seus conhecimentos;

participar e coordenar as reunides do Conselho de
Classe;

fornecer informagdes que possam contribuir para a
tomada de decisdes do Conselho de Classe;

participar de encontros pedagdgicos promovidos pela
Escola;

participar das reunides de pais e demais reunides
promovidas pela Escola;

registrar em formulério préprio, os atendimentos a pais,
educandos e professores;

auxiliar,

assessorar os professores no planejamento, execugéo e
avaliagdo das atividades de recuperagédo paralela;

participar da elaboracdo do calendéario escolar, horério
das aulas e distribuicdo das turmas, juntamente com a

Direcdo, Coordenacao Institucional Pedagdgica e
Secretario Escolar;
assessorar, acompanhar, avaliar e coordenar a

elaboragdo e execucdo dos projetos e planos de
ensino, juntamente com os professores;
acompanhar o processo
aprendizagem, visando o seu relacionamento com a
realidade social;

assegurar o atendimento de pais, alunos e outros
profissionais, visando reunir agbes de orientagdo ao
aluno e integracao social;

participar de reunides com a Diregdo, Coordenagao
Institucional e Pedagdgica para troca de informagdes e
redirecionamento das ac¢des;

zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar, do
calendario escolar, Projeto Politico- Pedagdgico,
Curriculo e da legislagdo do ensino;

coordenar a elaboracdo do Projeto de Progressdo
Parcial, juntamente com a Dire¢do, Coordenagdo
Institucional Pedagdgica e os professores de cada

aluno  no ensino



XXII.
XXIII.

XXIV.

ano/disciplina e acompanhar o desenvolvimento do
projeto;

desempenhar as suas fungdes com ética profissional;
zelar pelo bom nome da Escola, dentro e fora dela,
mantendo uma conduta compativel com a missdo de
educar;

exercer outras atividades pertinentes a sua fungéo.

CAPITULO IV - Da Equipe Docente

Art. 25 - A Equipe Docente é constituida por profissionais
devidamente habilitados, selecionados e contratados pela
entidade mantenedora.

Art.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

26 - Compete ao professor:

cumprir o Regimento Escolar, o Calendario Escolar,
Curriculo, Projeto Politico Pedagégico e demais leis e
normas de ensino em vigor;

participar do processo de implementagdo e avaliagdo
do Projeto Politico Pedagdgico a cada ano letivo;
contribuir para a formagdo da sensibilidade do
educando incentivando e criando oportunidades de
expressao, ampliagéo e enriquecimento de suas
experiéncias;

ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido,
registrando no didrio de classe o objeto do
conhecimento ministrado e as aulas dadas;

participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e formagao continuada;
planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo numa perspectiva
coletiva e integradora.

planejar e executar estudos continuos, de forma que
seja garantido aos educandos, novas oportunidades de
aprendizagem e reflexao;

identificar, em conjunto com a Direcdo Pedagdgica,
Coordenacéo Institucional Pedagdgica e Coordenagdo
Pedagdgica, casos de educandos que apresentam
problemas especificos e necessidades de atendimentos
especiais;

utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e
técnicas de acordo com os educandos objeto do
conhecimento a ser ministrado para alcangar os
objetivos propostos;

promover a integragdo, propor, planejar, elaborar e
executar atividades especificas e avaliagdes que
atendam as especificidades dos educandos com
necessidades educativas e especiais;

elaborar, executar e avaliar em conjunto com a
Coordenacgao Pedagdgica o Plano  Anual,
replanejando-o  sempre  que  necessario, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico;
participar de atividades civicas, culturais, desportivas e
comemorativas da Escola;

corrigir, diariamente as atividades dos educandos, as
avaliagdes pré estabelecidas de acordo com os
objetivos propostos e os critérios adotados;

entregar, trimestralmente na data prevista, o mapa de
notas e confirmar com a Secretéria Escolar, os

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

educandos que devem fazer a recuperagéo paralela;
repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas
no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horéaria e dos dias letivos;

apresentar a Coordenacdo Pedagdgica, no primeiro dia
em que comparecer a Escola, a justificativa e ou
certificacdo da participagdo de quando
autorizado pela Direcéo;

apresentar ao Departamento Pessoal, no primeiro dia
em que comparecer a Escola, o atestado médico apds
ter faltado ao trabalho por motivo de sadde;

proceder a avaliagdo da aprendizagem de acordo com
os objetivos propostos, de
cumulativa;

participar da semana pedagdgica, de todas as reunides
pedagdgicas e demais convocadas pela Diregao;
participar das reunides do Conselho de Classe,
contribuindo com informagdes relevantes sobre o
rendimento dos alunos;

incentivar e valorizar as atividades que acontecem na
Escola;

acompanhar os educandos nas atividades escolares
programadas, quando essas acontecerem no seu
horéario de trabalho;

entregar a Coordenacdo Pedagdgica na data
estabelecida, o planejamento quinzenal das aulas a
serem ministradas;

enviar a Coordenacdo Pedagdgica, trimestral- mente,
via email, de acordo com a data estabelecida, as
avaliagbes de P1, P2, substitutivas, de recuperagao
paralela, simulados, como também outras atividades a
serem realizadas;

lancar diariamente na pasta de registros de sala dos
alunos do 6° ao 9° ano, as atividades nao realizadas por
esses, a pontuagdo das atividades de Avaliagéo
Produtiva (AP) e as observacdes necessarias, sejam
essas disciplinares e outras;

aguardar todos os educandos sairem da sala de aula,
desligar os ventiladores, ar condicionado, apagar as
luzes e fechar a porta tanto no horario do recreio como
no término das aulas;

Ccurso

forma continua e

solicitar a  Coordenacdo  Pedagdgica,
antecedéncia, o material didatico a ser utilizado na sala
de aula;

privar os educandos do uso de celulares, aparelhos
eletrénicos, brinquedos, assim como quaisquer

materiais alheios a aula;

com

atender, mediante agendamento com a Coordenagdo
Pedagdgica os pais ou responsaveis pelos educandos,
tendo em mente que o bom senso deve permear todo
e qualquer didlogo;

acatar as decisées da Diregdo, da Coordenagdo
Institucional Pedagégica e do Conselho de Classe,
Coordenagédo Pedagdgica e as deliberagdes da equipe
docente;

elaborar os projetos educativos interdisciplinares e
executd-los em sala de aula e ou demais ambientes
escolares existentes;



XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.
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XXXIX.

XL.

XLI.
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XLII.
XLIV.

planejar e executar, trimestralmente, estratégias de
recuperagdo paralela para os educandos que néao
alcangaram a média de aprovagéo;

colaborar com a realizagéo de eventos e atividades que
promovam a articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade;

responsabilizar-se pela utilizagdo e conservacao de
equipamentos, materiais didaticos;

zelar pelo bom nome da Escola, dentro e fora da
mesma, mantendo uma conduta compativel com a
missdo de educar;

buscar o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagéo de seus conhecimentos;
comparecer as aulas, dentro do horario estabelecido,
com assiduidade, pontualidade, responsabilidade e
uniformizado;

promover e manter relacionamento cordial e
cooperativo de trabalho com seus colegas e demais
membros da comunidade escolar;

elaborar e executar quando necessério, de acordo com
o componente curricular, para os educandos do 3° ao
9° ano, o Projeto de Progressdo Parcial com a
supervisao da Direcdo, Coordenagdo
Pedagdgica e da Coordenacao Pedagdgica;
manter a disciplina na sala de aula e atentar sobre as
questdes relativas ao bullying, intervindo quando
necessario;

Institucional

encaminhar o educando, quando necessério, com o
devido registro a Coordenagédo Pedagdgica para as
providéncias cabiveis;

discutir e sugerir mudangas nas questdes pedagdgicas
e administrativas somente nas reunides pedagdgicas,
ou com a Equipe Pedagdgica em local pertinente;
desempenhar as suas fungdes com ética profissional;
executar outras atividades pertinentes a sua fungdo.

CAPITULO V - Do Pessoal Discente

Art.

27 - O Pessoal discente é o conjunto de todos os

educandos matriculados na Escola.

Art.

28 - No ato da matricula, os pais ou responsaveis

assumem o compromisso de respeitar as autoridades
constituidas, o Projeto Politico Pedagégico, o Regimento
Escolar e demais normas vigentes.

Art. 29 - Os direitos das criangas e dos adolescentes estdo
garantidos na Constituicdo da Republica, na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e em outras legislagdes pertinentes.

Art. 30 - Sao ainda direitos do educando:

ser assistido nas questdes académicas;

ser considerado e valorizado em sua individualidade
sem comparagdes nem preferéncias, pela Diregdo,
Equipe Pedagdgica, professores, funcionarios e
colegas;

acessar diariamente o site da Escola;

recorrer as
prejudicado em seus direitos;

receber quinzenalmente, a comunicagado periddica, os

autoridades escolares quando julgar

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Art

VI.

alunos do 3° ao 9° ano;

participar das atividades escolares, sociais, civicas,

recreativas, desportivas e comemorativas, destinadas a

sua formagdo, promovidas pela Escola;

requerer, a avaliagdo substitutiva através dos pais ou

responsaveis;

a) O educando que faltar as verificagdes da
aprendizagem pré determinadas, (P1 ou P2) por
motivo de luto, sadde, convocagdo oficial ou
impedimento religioso, os pais ou responsaveis
devem requerer a substitutiva na
Secretaria Escolar no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas e apresentar documentagdo comprobatoéria.

b) Quando a falta ocorrer nas verificagdes (P1 ou P2) e
ndo for justificada e comprovada, os pais ou
responsaveis requerer a avaliagdo
substitutiva na Secretaria Escolar, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas mediante o pagamento de
uma taxa determinada pela Diregdo.

c) O educando que ndo comparecer a prova
substitutiva perde o direito de uma nova avaliagdo.
1) Em caso justificado pela familia, mediante

comprovacdo a Equipe Pedagdgica delibera
sobre o procedimento a ser adotado nos casos
em que o educando for impossibilitado de

avaliagdo

devem

realizar a prova substitutiva.
receber todas as atividades avaliativas corrigidas;
receber, trimestralmente, o
rendimento escolar e de sua frequéncia, através do
boletim escolar e do portal do educando;
requerer  matricula, renovagdo de  matricula,
transferéncia e outros documentos escolares, por
intermédio de seus pais ou responsaveis;
requerer a Diretora Pedagdgica, através de seus pais
ou responsaveis, revisdo dos resultados, no Conselho
de Classe no prazo de 5 (cinco) dias, apds o
recebimento, caso se sinta prejudicado;
receber assisténcia educacional da Escola, quando
solicitado pela familia, através de atividades
domiciliares em casos de tratamento de saude,
comprovado por atestado médico de acordo com a
legislagao especifica.

resultado do seu

. 31 - S0 deveres do educando:

cumprir o Regimento Escolar e demais normas que
regem o ensino;

abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os
bons costumes ou importem em desacato as leis, as
autoridades escolares e funcionarios, no desempenho
de suas funcdes;

desempenhar, com  responsabilidade,
atividades escolares, sociais, civicas, desportivas e
comemorativas, em que sua participagao for solicitada;
cumprir diariamente as tarefas escolares;

entregar aos pais ou responsaveis os comunicados
emanados da Escola;

devolver a Coordenacdo Pedagdgica, a comunicagdo
periédica e o alerta de notas, devidamente assinada

todas as

pelos pais ou responsaveis;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

trazer consigo o material escolar necessédrio e
adequado ao desenvolvimento das aulas e ao préprio
aproveitamento escolar;

contribuir, no que lhe couber, para a conservagdo do

patriménio escolar, respondendo e indenizando os

danos que causar a Escola e a terceiros;

comunicar a Diregdo, por intermédio de seus pais ou

responsaveis, o seu afastamento temporario por motivo

de doenga ou outros mediante documento
comprobatério;

frequentar com assiduidade, pontualidade as aulas e

demais atividades escolares;

cumprir o horario de entrada e saida da Escola;

a) O educando do 6° ao 9° ano que chega apods as 7h
e 10m (fechamento do portao) recebe na agenda, o
carimbo indicativo do atraso, é encaminhado a
Biblioteca Escolar, onde realiza atividades e
aguarda o inicio da segunda aula.

b) O educando que chegar apds as 7h 50m, sob
justificativa da familia, e apresentar comprovante de
exame e ou consulta médica, pode entrar para as
aulas subsequentes.

c) No segundo e terceiro atraso, no mesmo més, a
familia é informada, por ligagdo telef6nica a
respeito desses atrasos.

d) No quarto atraso no mesmo més, o educando nao
pode assistir as aulas do dia, recebe, na agenda, o
carimbo indicativo do atraso é encaminhado para
Biblioteca Escolar, onde atividades
académicas do dia, supervisionadas pela Equipe
Pedagdgica.

1) O educando que cumpre a medida educativa
constante na alinea “d” é privado do direito a
verificagdo de atividades pré-estabelecidas,
(avaliacdes P1 e/ou P2), caso ocorram nesse dia,
dando o direito ao educando de requerer,
através de seus pais ou responsaveis, avaliacdo
substitutiva.

e) O educando que apds o recreio, ndo retornar para a
sala de aula, é encaminhado para a Coordenagdo
Pedagdgica, e retorna na 5% aula.

permanecer na sala de aula, apds o sinal para troca de

professores;

apresentar-se na Escola devidamente uniformizado

para qualquer atividade escolar;

tratar com cordialidade e respeito os colegas,

professores e demais funcionarios da Escola;

respeitar os pertences de terceiros, indenizando se

necessario o que for danificado.

realiza

Art. 32 - E vedado ao educando:

ausentar-se da sala de aula sem permissdo do
professor;

ausentar-se da Escola antes do horario previsto do
término das aulas, exceto, quando solicitado pelos pais
ou responsaveis e autorizado pela Direcdo/ Equipe
Pedagdgica;

ocupar-se, durante as aulas, de assuntos ndo
pertinentes;

IV. promover, sem autorizagdo da Direcdo e ou Equipe
Pedagdgica, sorteios, rifas, campanhas e festas, usando
para tais fins o nome da Escola;

V. distribuir no recinto da Escola, quaisquer boletins ou
impressos sem autorizagdo da Direcdo e ou Equipe
Pedagdgica;

VI. promover algazarras, brigas corporal ou agressdo
verbal, nas dependéncias da Escola e ou imediagGes
(uniformizado);

VII. ter consigo, durante o periodo letivo, livros, impressos,
gravuras ou escritos de qualquer género, que seja
inconvenientes a instrucdo e aos bons costumes, bem
como portar qualquer objeto que possa ferir ou causar
dano a outrem, tais como canivetes, estiletes e outros;

VIIl. fumar, introduzir ou fazer uso de bebidas alcoélicas ou

consumir substancias entorpecentes no recinto da
Escola;

[X. ter em maos brinquedos, celular, ipad e outros
aparelhos eletrénicos dentro da Escola;

a) Caso o aluno venha infringir o citado no
inciso, os objetos serdo retidos e entregues somente
aos pais ou responsaveis.

X. solicitar ou receber dos pais ou responséveis atividades
realizadas, ou qualquer material escolar, no periodo das
aulas;cometer injaria e calinia contra colegas,
professores e demais funcionérios;

Xl. usar boné, chinelos, botas ou qualquer outro acessério
que ndo faca parte do uniforme;

XIl. mascar chicletes ou comer outras guloseimas dentro da
sala de aula;

Xlll. divulgar ou expor fotos correlacionadas a Escola de

forma a comprometer a imagem da Escola ou de
qualquer um que pertenga a comunidade escolar,
inclusive em redes sociais;

XIV. manifestar agdes amorosas no recinto escolar e nas

imediacdes da Escola (uniformizado);
XV. praticar qualquer atitude que se caracteriza como
bullying, inclusive por meio eletronico.

Art. 33 - Pela inobservéancia ao disposto neste Regimento
Escolar, o educando esta sujeito as medidas educativas:

§1° - Adverténcia verbal, aplicada pelos professores,
Equipe Pedagdgica, Dire¢do e ou funcionarios autorizados.
§ 2° - Adverténcia por escrito, aplicada pela Dire¢do e/ou
Equipe Pedagdgica, registrada em formulério préprio,
encaminhado  aos pais ou responsaveis para
conhecimento.

§ 3° - Em caso de reincidéncia de adverténcias ou pratica
de atos indisciplinares a Dire¢do e ou Equipe Pedagdgica,
solicita a presenca dos pais ou responséveis para que seja
assinado um Termo de Ajuste.

§ 4° - Pela reincidéncia de adverténcias ou pratica de atos
indisciplinares, a Direcdo e ou Coordenador Institucional
Pedagdgico pode suspender o educando por até 2 (dois)
dias letivos.

a) A Direcdo e ou Coordenacdo Institucional
Pedagdgica solicita a presenca dos pais ou
responsaveis, para uma reunido e comunica Os
procedimentos adotados.



b) O educando cumpre a suspenséo no horario regular
das aulas, na Biblioteca Escolar, realizando as

atividades ~ académicas,  elaboradas  pelos
professores e supervisionada pela Equipe
Pedagogica.

1) O educando ndo realiza atividades avaliativas
pré estabelecidas requerer
avaliagdo substitutiva.

c) O educando que for suspenso por mais de 2 (duas)
vezes, por reincidéncia de atos disciplinares, por
ndo cumprir o estabelecido no Termo de Ajuste,
serd reavaliado pelo Conselho de Classe sobre a
sua permanéncia na Escola ou a sua renovagéo de
matricula.

com direito a

§ 5° - Transferéncia, aplicada pela Dire¢do, apds ouvir o

Conselho de

Classe nas situagbes em que os

procedimentos estabelecidos no § 4° e alineas, se
mostrem ineficientes em razdo de reincidéncia, pelo néo
cumprimento dos compromissos assumidos, ou pela
gravidade da falta cometida e ou ainda quando o
educando:

a) Vier a comprometer o desempenho académico de
sua turma ou de parte significativa da mesma.

b) Comprovar a inadaptagdo do educando ao Projeto
Politico Pedagdgico e ao Regimento Escolar,
demonstrando que foram adotadas todas as

medidas possiveis para que esta adaptacdo
acontecesse;

c) Demonstrar que a medida é indicada como
alternativa para o melhor desenvolvimento

educacional do educando;

d) Avaliar que a medida é recomendada para a
seguranca psiquica do
educando, dos colegas e dos docentes.

fisica, emocional e

Art. 34 - As medidas educativas sdo aplicadas pela Diregao,
assegurando o direito ao contraditério e a ampla defesa as
partes envolvidas.

Secdo | - Dos Direitos e Deveres dos Pais ou Representantes
Legais

Art.

35 - Sdo direitos dos pais ou representantes legais do

educando:

conhecer o Regimento Escolar e o Projeto Politico
Pedagégico;

receber em datas previstas, no calendério escolar, o
resultado das avaliagdes trimestrais do educando;

ser comunicado do desempenho académico do
educando e suas atitudes comportamentais;

IV. estimular o educando no cumprimento das atividades
escolares;

V. solicitar, quando necessario, mediante agendamento
prévio, atendimento com a Diregdo, Equipe
Pedagdgica e professores.

Art. 36 - Sdo deveres dos pais ou representantes legais do
educando:

cumprir as disposicdes regimentais e o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

conhecer e participar da construgédo e aprovagdo do
Projeto Politico Pedagégico;

incentivar o educando a participar das atividades
extra-curriculares de convivio social;

ressarcir danos ou prejuizos causados a Escola e ou a
terceiros pelo educando;

garantir a assiduidade e a pontualidade do educando
as aulas e atividades;

respeitar o horario do inicio e término das atividades
escolares, buscando os seus filhos no encerramento
das mesmas;

acompanhar o desempenho do educando no processo
ensino aprendizagem, como também na realizagdo de
suas atividades;

prover o educando do material didatico solicitado pela
Escola;

atender as convocacdes recebidas da Escola;

assinar e encaminhar, em tempo habil, os comunicados
emanados da Escola;

conhecer, assinar e cumprir as clausulas do Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais;

apresentar, quando solicitado, informag6es relevantes
que possam contribuir para o aprimoramento do
desempenho académico do educando;

requerer renovagdo de matricula, prova substitutiva,
transferéncia e outros documentos escolares;

solicitar, quando necessério, a saida do educando,
antes do término das aulas, com justificativa, junto a
Diregdo e Equipe Pedagdgica;

participar das de pais e
comunicados emanados da Escola.
apresentar
acompanhamento de profissionais especializados para
que o educando com deficiéncia ou transtornos globais
do desenvolvimento ou com altas habilidades ou
superdotagdo, possa acompanhar o curriculo do nivel
de ensino ministrado.

atender a solicitagdo da Coordenagdo Pedagdgica
Institucional no que se refere a entrega de laudos e ou
acompanhamento de profissionais especializados para
o educando que durante o ano letivo apresentar
dificuldade de cognitiva,
comportamental.

reunioes assinar os

laudo médico e o relatério do

ordem emocional ou

CAPITULO VI - Dos Servicos Administrativos e de Apoio

Art. 37 - Os servicos administrativos e de apoio servem de
suporte ao funcionamento da Escola, os quais proporcionam
as condig¢bes necessérias para que a Escola possa cumprir as
suas reais fungdes.

Art.

36 - Os servicos administrativos e de apoio sao

executados por funcionérios administrativos da Escola,
indicados e contratados pela entidade mantenedora.
§ 1° - Constituem Servicos Administrativos, as atividades
de Secretaria Escolar e Departamentos Administrativo e
Financeiro.



§ 2° - Constituem Servigos de Apoio: Portaria, Recepgao,
Telefonia, Reprografia, Almoxarifado, Servigos Gerais e
Seguranca.
Art. 37 - A hierarquia, as atribuigdes e os critérios para
distribuicdo das tarefas dos servicos de apoio sdo definidas
pela Direcdo Administrativa Institucional /Operacional da
Escola.

Sec¢3o | - Da Secretaria Escolar

Art. 38 - A Secretaria Escolar é responsavel pela gestdo e
atualizagdo do processo administrativo- pedagégico.
Parédgrafo dnico - Os servicos da Secretaria sdo de
responsabilidade do Secretério Escolar, supervisionados pela
Diregdo Administrativa Institucional /Operacional.

Art. 39 - O Secretério Escolar é um profissional indicado pela

Diregdo e contratado pela entidade mantenedora de acordo

com a legislagdo pertinente.

Art. 40 - Compete ao Secretério Escolar:

|. responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da
Secretaria Escolar;

Il. zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

lll. coordenar e fiscalizar o servico da Secretaria Escolar;

IV. manter em dia a escrituragdo escolar, as
correspondéncias escolares e os registros de resultados
das avaliacdes dos educandos;

V. manter atualizada a legislacdo de ensino e os atos
autorizatérios da Escola;

VI. participar da elaboragdo, aprovagdo e execugdo do
Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar;

VIl. manter o arquivo de documentagdo dos educandos
organizado e funcional, com capacidade de
proporcionar rapidez nas informagdes;

VIIl. analisar, quando necessario, juntamente com a Equipe
Pedagdgica, as  transferéncias  recebidas e
compatibiliza-las com a matriz curricular;

IX. articular com a Coordenacdo Pedagdgica e com os
professores para que os diarios de classe sejam usados
de maneira correta;

X. supervisionar os registros do objeto do conhecimento,
controle da frequéncia e aulas dadas;

Xl. lavrar atas e anotagbes de resultados finais, de
recuperagdo e de outros processos de avaliagdo, cujo
registro de resultados for necessario;

Xll. expedir transferéncia e demais documentos
devidamente assinados por ele e pela Diretora
Administrativa Institucional/ Operacional;

Xlll. articular-se com a Coordenagdo Pedagdgica, para que
a divulgagdo dos resultados das avaliagdes cumpram o
prazo determinado no calendario escolar;

XIV. manter o Portal do educando atualizado no que diz
respeito ao resultado das avaliagdes;

XV. divulgar no portal da Escola os resultados das
atividades avaliativas;

XVI. coordenar o processo de matricula e organizagdo das
turmas juntamente com a Diretora Administrativa
Institucional/Operacional, Diretora Pedagdgica e
Equipe Pedagdgica;

XVII. zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar e do
Projeto Politico Pedagégico;

XVIII. secretariar as reunides do Conselho de Classe e demais
reunides quando convocado;

XIX. atender, em tempo habil, as informacdes estatisticas
educacionais solicitadas pelo INEP/MEC, através do
levantamento dos dados feito anualmente, pelo Censo
Escolar e outros;

XX. executar outras atividades que contribuam para a
eficiéncia dos servicos da Secretaria Escolar.

Subsecdo | - Da Escrituragdo Escolar

Art. 41 - A escrituragdo escolar é o registro de todos os
dados relativos a vida escolar do aluno.
Art. 42 - A escrituragdo dos documentos escolares tem como
objetivo assegurar, em qualquer época, a verificagdo:
|. da identificagdo de cada aluno;
Il. da regularidade de seus estudos;
lll. da autenticidade de sua vida escolar.
Art. 43 - Os atos escolares sdo registrados em livros e fichas
especificas, observada a legislagdo de ensino pertinente.
Art. 44 - Os atos escolares sdo registrados em livros de atas
proéprios, fichas especificas e arquivo eletrénico, observada a
legislagdo de ensino pertinente.
Art. 45 - Sdo documentos escolares:
|. requerimento de matricula;
II. ficha individual;
IIl. didrio de classe;
IV. comunicagédo periddica;
V. boletim escolar;
VI. historico escolar.
VII. livros de ata:
a) registro das reunides dos conselhos de classe;
b) registro de reunides de professores;
c) outros.
VIII. Livros de registro:
a) registro de matricula;
b) registro de resultados finais;
c) registro de descarte de documentos;
d) registro de resultados de classificacdo, reclassifica-
¢do e de resultados de progresséo parcial;
Art. 46 - Os documentos relacionados no caput deste artigo
e ou documentos expedidos pela Escola, contém os dados
essenciais a identificagdo de sua situacgdo legal.
Paragrafo dnico - Os Histéricos Escolares e demais
documentos escolares devem ser assinados pela Diretora
Administrativa Institucional/Operacional e Secretério Escolar,
atribuicao indelegavel a outrem.

Subsecao Il - Do Arquivo e Descarte de Documentos

Art. 47 - O Arquivo de documentos é o conjunto ordenado
de documentos que comprovam o registro sisteméatico dos
fatos relativos a vida escolar do aluno e da Escola.

Art. 48 - O descarte de documentos consiste na retirada de
documentos considerados desnecessarios.

Art. 49 - A Escola pode proceder o descarte de:



|. documentos referentes ao processo de verificagdo de
aprendizagem escolar, no fim do ano letivo seguinte,
desde que tenham sido feitas as devidas anotacdes;
Il. cépias de atestados médicos.
Art. 50 - O ato do descarte é lavrado em ata, assinada pela
Diretora ~ Administrativa  Institucional/Operacional e
Secretario Escolar, no qual consta o extrato dos documentos
eliminados.
Art. 51 - O dossié do educando, dos professores e
funcionarios, bem como os livros de ata e de registros que
fazem parte do arquivo da Escola, ndo podem ser
descartados.

Secdo Il - Da Secretaria Administrativa e Financeira

Art. 52 - A Secretaria Administrativa e Financeira é
responsavel pelo controle financeiro e pela documentacéo
dos professores, pessoal administrativo e técnico-
pedagdgico da Escola.

Paragrafo Unico - O Encarregado Administrativo e Financeiro

é um profissional indicado pela Diregdo e contratado pela

entidade mantenedora.

Art. 53 - Os servicos da Secretaria Administrativa e

Financeira sdo executados pelo Encarregado Administrativo

e supervisionado pela Diregao.

Art. 54 - Compete ao Encarregado Administrativo:

|. controlar o movimento financeiro da Escola;

Il. responsabilizar-se pela contabilidade geral da Escola;

lll. responsabilizar-se pelo patriménio da Escola;

IV. registrar, anotar e manter em dia os documentos e
obrigagdes de ordem trabalhista, previdenciaria e fiscal
da Escola e da entidade mantenedora.

V. providenciar 0os pagamentos de impostos, taxas,
funcionarios, material de consumo e permanente, que
estejam sujeitos as atividades da Escola;

VI. expedir e cobrar a anuidade escolar e demais encargos
contidos no Contrato de Prestacdo de Servico, firmado
no ato da matricula;

VII. receber toda e qualquer espécie de receita havida pela
Escola, bem como prestar contas;

VIIIl. controlar a escala de férias e de recessos dos
professores,  pessoal  técnico pedagdgico e
administrativo;

IX. manter o dossié dos funcionarios e professores sempre
atualizado;

X. organizar e atualizar a documentagdo dos professores,
pessoal administrativo e técnico- pedagdgico;

Xl. responsabilizar-se pela elaboragdo e entrega a Diregdo
da frequéncia mensal dos funcionarios;

Xll. informar processos administrativos, remetidos a Escola;

Xlll. solicitar, receber e conferir a documentacdo dos
funcionarios para admissdo e demissao, e efetiva-las;

XIV. executar com ética, presteza, autenticidade e clareza,
toda e qualquer atividade que contribua para a
eficiéncia dos servicos da Secretaria Administrativa e
Financeira.

TITULO IIl - DAS UNIDADES COMPLEMENTARES
CAPITULO | - Do Conselho de Classe

Art. 55 - O Conselho de Classe ¢é drgdo de
acompanhamento das atividades de planejamento,
execugdo e avaliagdo das agbes pedagodgicas previstas e
aprovadas no Projeto Politico Pedagégico.
§ 1° - O Conselho de Classe é constituido pelas Diretoras
Administrativa Institucional/Operacional e Pedagdgica,
pela Equipe Pedagdgica, Capelania e por todos os
professores da respectivo turno e componentes
curriculares e a partir do 6° ano, pelo representante de pais
ou responsaveis e representantes de educandos.
§ 2° - O Conselho de Classe é presidido pela Diretora
Administrativa  Institucional/Operacional, na falta ou
impedimento legal desta, é presidido pela Diretora
Pedagdgica e ou Coordenadora Institucional Pedagdgica.
§ 3° - Das decisdes do Conselho de Classe cabe recurso
dos pais ou responsaveis a Diretora Pedagdgica, no prazo
de 5 (cinco) dias, a partir da ciéncia da decisdo e de
conformidade com as normas vigentes.
§ 4° - Cabe a Diretora Pedagdgica, convocar o Conselho
de Classe para julgar a pertinéncia do recurso citado no §
3° no prazo de 5 (cinco) dias e dar ciéncia as partes.
§ 5°- A mudanca de decisdo do Conselho de Classe, s
pode ocorrer apés o julgamento do recurso.
Art. 56 - O Conselho de Classe retine conforme previsto no
calendério escolar:
|. ordinariamente;

a) apés cada trimestre letivo, para avaliar o
desenvolvimento do ensino aprendizagem de cada
educando, tomando as medidas que se fizerem
necessarias para o avango e aprimoramento da
aprendizagem dos educandos que nao alcangaram
o desejado;

b) ao final de cada semestre para avaliar o trabalho
realizado e promover as mudancas que se fizerem
necessarias, com vistas ao seu aprimoramento,
durante o semestre seguinte;

c) ao final do ano letivo para anélise global sobre o
desenvolvimento de cada educando, com a
finalidade de discutir e avaliar o rendimento
académico dos educandos e a promogédo de forma
integral ou parcial desses para o ano seguinte ou
ainda, a reprovagéo.

[l. extraordinariamente, em qualquer época do ano
letivo, sempre que um fato relevante o exigir.

a) a convocagdo para as reunides extraordinérias é
feita pela Diretora Administrativa Institucional/
Operacional, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas.

Art. 57 - O Conselho de Classe retne do 1° ao 5° ano com a
presenca de todos os membros e do 6° ao 9° ano com a
presenca minima de 75% (setenta e cinco por cento) de seus
membros.
§ 1° - As reunides do Conselho de Classe devem ser
registradas em ata, lavrada por secretario designado para



esse fim, dando ciéncia aos interessados no prazo de 05

(cinco) dias.

§ 2° - Os participantes do Conselho de Classe devem

manter sigilo absoluto das decisdes tomadas durante a

realizagdo do mesmo.

Art. 58 - Apos a realizagdo de cada Conselho de Classe, os

pais ou responsaveis sdo informados, dos resultados da

avaliagdo da aprendizagem dos educandos e das medidas a

serem tomadas, para a melhoria continua do processo

ensino- aprendizagem.
Art. 59 - Compete ao Conselho de Classe:

|. analisar o aproveitamento global dos educandos,
verificando as causas do alto e baixo rendimento;

Il. acompanhar, avaliar e aperfeicoar o processo ensino
aprendizagem de cada educando;

[ll. analisar o desenvolvimento da aprendizagem, na sua
relagdo com o trabalho dos professores a fim de
propiciar condi¢des de aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem, proposto pelo plano curricular,
intervindo tempestivamente com agdes pedagdgico-
educativas que favorecam o desempenho académico
dos educandos;

IV. analisar os resultados da aprendizagem
correlacionando o objeto do conhecimento ministrado
com a metodologia adotada, sugerindo procedimentos
para a melhoria da qualidade do ensino;

V. estudar e sugerir medidas, tendo em vista intensificar o
aproveitamento dos alunos e melhorar o desempenho;

VI. sugerir medidas assertivas ao processo de avaliagdo,
tendo em vista 0 melhor desempenho do educando;

VII. analisar os resultados das atividades de recuperagéo
paralela  proporcionadas aos educandos para
posteriores interferéncias;

VIII. analisar e decidir sobre avango de estudos;

[X. emitir parecer didatico-pedagdgico sobre o processo
ensino aprendizagem, em atendimento a solicitagdo da
Diretora Administrativa Institucional/ Operacional;

X. decidir sobre casos de transferéncia e ndo renovacio
de matricula de acordo com o que estabelece o § 2°
do artigo 57

Xl. possibilitar a troca de experiéncias entre os
participantes;

Xll. identificar e propor agdes pedagdgicas que favoregam
a socializagdo e ou desenvolvimento do processo
ensino aprendizagem dos educandos em situagdes que
requerem interferéncias pontuais;

Xlll. responder a consultas feitas sobre assuntos
didaticos-pedagdgicos;

XIV. decidir sobre promogdo em casos especiais;

XV. apreciar e emitir parecer sobre medidas disciplinares
que lhes forem submetidas;

XVI. deliberar sobre solicitagdo de nova oportunidade na
recuperagao paralela.

CAPITULO Il - Da Biblioteca Escolar

Art. 60 - A Biblioteca Escolar tem por finalidade auxiliar no
desenvolvimento das atividades escolares em geral,

constituindo uma fonte de informacéao, leitura e consultas

para educandos, professores, funcionérios e familias.

Paragrafo dnico - O acervo bibliografico é constituido por

revistas, periédicos, jornais, adquiridos pela Escola e ou

através de doagdes de outras identidades e familias
parceiras.

Art. 61 - Sdo atribuigdes do responsavel pela Biblioteca

Escolar:

|. responsabilizar pelo equipamento de audio visual e
tecnolégico da Biblioteca Escolar;

Il. catalogar todo o material existente na Biblioteca
Escolar;

lll. atuar, junto aos professores, para melhor aproveita-
mento do acervo bibliogréfico;

IV. selecionar e organizar material bibliografico para uso
dos professores, educandos e pessoal administrativo;

V. apresentar anualmente relatério e inventério do acervo
bibliografico;

VI. propor a Diretora Pedagdgica a aquisi¢édo de livros e
publicagbes atuais;

VII. controlar a entrada e saida de livros, registrando em
livro e programas préprios.

VIIl. desenvolver projetos que visam o aprimoramento das
habilidades de leitura e escrita dos educandos do
Ensino Fundamental;

[X. orientar e acompanhar os educandos na escolha de
livros para leitura;

CAPITULO Il - Da Sala de Novas Tecnologias

Art. 62 - A Sala de Novas Tecnologias visa desenvolver nos
educandos o raciocinio légico e o uso da tecnologia
moderna em apoio a construgdo do saber técnico-cientifico.
Paragrafo dnico - A Sala de Novas Tecnologias é
supervisionada pela Diretora Pedagégica e ou Equipe
Pedagdgica, e, estd sob a responsabilidade de um
funcionario indicado pela Direcdo e contratado pela
entidade mantenedora.

Art. 63 - Compete ao responsavel pela Sala de Novas
Tecnologias:

I. planejar, juntamente com a Equipe Técnica o
funcionamento da Sala de Novas Tecnologias;

[l. orientar os educandos no desenvolvimento das
atividades realizadas no Sala de Novas Tecnologias;

lll. orientar os educandos e professores em relagdo a
navegacdo na internet como também direciona-los
para uso exclusivo de pesquisa e aprimoramento do
processo de ensino aprendizagem;

IV. responsabilizar-se pela manutengdo dos equipamentos
da Sala de Novas Tecnologias.

Art. 64 - As atividades desenvolvidas na Sala de Novas
Tecnologias sdo relacionadas ao conteddo trabalhado em
sala de aula ou de acordo com o planejamento quinzenal
dos professores e projetos pedagdgicos desenvolvidos.

Art. 65 - Dar apoio a todos os equipamentos audiovisuais e
tecnolégicos da Escola.



CAPITULO IV - Do Departamento de Artes

Art. 65 - O Departamento de Artes é formado por
profissionais da area, servindo

de apoio a Diregdo da Escola na execugdo e confecgdo de
materiais pedagdgicos necessérios aos eventos e a imagem
da Escola.

Paragrafo dnico - O Departamento de Artes ¢
supervisionado pela Diretora Pedagégica e Coordenadora
Pedagdgica Institucional.

TITULO IV - DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO
CAPITULO | - Do Planejamento Escolar

Art. 66 - A Escola na busca de uma postura reflexiva e do
aprimoramento do trabalho didéatico pedagdgico promove
momentos sistematizados de planejamento.

Art. 67 - Dos momentos de planejamento sistematizados
pela Escola participam a Direcdo, Equipe Pedagdgica e
todos os professores envolvidos no processo de ensino
aprendizagem.

O planejamento Pedagdgico Anual — acontece na semana
pedagdgica (inicio do ano letivo).

O planejamento  Bimestral - ocorre nas reunides
pedagdgicas onde por dreas do conhecimento sdo
pensados e planejamentos os projetos interdisciplinares.

|. planejamento Quinzenais - sdo entregues pelos
professores a Coordenagdo Pedagdgica em momento
destinado a reflexdo e anélise critica das sequéncias
metodolégicas a  serem  adotadas para o
desenvolvimento do processo ensino aprendizagem.

Il. planejamento semanais - ocorre com a participagdo da
Diregdo, Capelania, e Equipe Pedagdgica, com o
objetivo de reavaliar a pratica pedagdgica, a logistica
de funcionamento e os atendimentos as familias. E um
momento rico onde se tragca metas e acdes que visam
aprimorar o processo ensino aprendizagem.

Art. 68. A coordenagdo e aprovagdo dos momentos de
planejamento escolar é de competéncia da Direcdo e
Equipe Pedagdgica.

CAPITULO Il - Do Curriculo

Art. 70. O curriculo do Ensino Fundamental esté organizado
em areas do conhecimento no sentido de favorecer a
comunicagao entre os conhecimentos e os saberes.
Art. 71 - A Matriz Curricular possui uma Base Nacional
Comum Curricular, obrigatéria em ambito nacional e uma
Parte Diversificada, segundo as leis e resolugdes vigentes.
§ 1° - Base Nacional Comum Curricular:
a) Linguagens e suas Tecnologias:
Lingua Portuguesa (Literatura, Gramatica e
Redac3o)
Lingua Inglesa
Arte
Educagdo Fisica;
b) Matematica e suas Tecnologias:

Matematica (Geometria)
c) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias
Ciéncias
d) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
Histéria
Geografia
§ 2° - Parte Diversificada
Educacéo Crista
Educacédo Tecnoldgica
§ 3° - A Escola possui a autonomia para definir os
componentes curriculares que vdo compor a Parte
Diversificada do Curriculo desde que observadas as
normas do Sistema Educativo do Estado de Goias e as
Diretrizes Curriculares Nacionais.
Art. 71 - Com vistas ao cumprimento do Curriculo, a cada
periodo letivo a Diregdo promove a avaliagdo dos objetivos
propostos e o replanejamento das agoes especificas de cada
setor.
Art. 72 - Os Planos de Ensino sdo elaborados pelos
professores, sob a coordenagdo da Diretora Pedagdgica e
Equipe Pedagdgica de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais adaptados ao nivel de desenvolvimento dos
alunos e a evolugdo do meio social.
§ 1° - Para execugdo dos programas, deve ser incentivada
a realizacdo de atividades como: excursBes, Vvisitas,
seminarios, promogdes esportivas, exposi¢des, olimpiadas
e outros.
§ 2° - Os temas relevantes da atualidade a serem
abordados de forma transversal e de maneira articulada:
saude, diversidade, sexualidade, género, vida familiar,
social e politica, direito das criangas e adolescentes,
educagdo ambiental, educagdo para o consumo, educagéo
fiscal, educagdo para o transito, trabalho, ciéncia e
tecnologia, diversidade cultural, drogas, prevengdo ao
bullying e direitos dos idosos.
§ 3° - O ensino da Histéria e Culturas Indigena e
Afro-Brasileira deve estar presente nos conteldos
desenvolvidos no ambito de todos os componentes
curriculares, especialmente no ensino de Arte, Historia,
Lingua Portuguesa, Geografia e Cultura Religiosa,
assegurando o conhecimento e o reconhecimento da
cultura desses povos na formagéo e constituicdo da Nagéo,
ampliando o leque de referéncias culturais do aluno,
contribuindo para concepg¢des de mundo e construgdo de
identidades mais plurais e solidarias.
Art. 73 - O curriculo é anexado a este Regimento Escolar,
como parte integrante, s6 podendo sofrer alteragdo
mediante aprovagao da Diregao.

CAPITULO Il - Do Calendério Escolar

Art. 74 - O Calendario Escolar prevé o inicio e o término do
ano letivo, época de matriculas, feriados e dias destinados a
comemoragdes civicas e sociais, recesso escolar, periodo
destinado a Recuperagédo, Conselho de Classe, Reunides de
Pais, Reunides Pedagdgicas e férias escolares.

Art. 75 - O Calendario Escolar contempla no minimo 200
(duzentos) dias letivos, com 40 (quarenta) semanas,



totalizando o minimo de 800 (oitocentas) horas de efetivo
trabalho escolar.

CAPITULO IV - Da Matricula

Art. 76 - A matricula é o ato formal do ingresso do aluno na
Escola.
Art. 77 - O periodo destinado a matricula ou sua renovagéo,
assim como os documentos necessarios sdo determinados e
estabelecidas pela Diregéo.
§ 1° - A renovacdo da matricula dos educandos da Escola é
garantida quando no  periodo determinado para este fim,
o qual antecede ao fixado para a matricula dos alunos
novatos.
§ 2° - A Escola reserva o direito de ndo renovar a matricula
de educandos inadimplentes, em caso de desarmonia com
as normas disciplinares atestadas pelo Conselho de Classe
e ainda, nos casos de incompatibilidade com a filosofia da
Escola.
§ 3° - A assinatura do requerimento de matricula, pelos
pais ou responsaveis, somente se reveste de toda a
formalidade legal se acompanhado da assinatura do
contrato de Prestacgo de Servicos Educacionais,
obrigando-se as partes ao seu cumprimento.
Art. 78 - A idade para a matricula no 1° ano do Ensino
Fundamental é a partir dos 06 (seis) anos de acordo com o
que estabelece a legislagdo vigente.
Art. 79 - Para matricula a partir do 2° ano, o aluno deve
apresentar, obrigatoriamente, a transferéncia da escola
anterior devidamente autorizada ou renovada autorizagdo
pelo Conselho Estadual de Educagéo.
Art. 80 - E nula de pleno direito, sem qualquer
responsabilidade para a Escola a matricula feita com
documentos falsos ou adulterados, passivel o responsavel
de arcar com as sangdes previstas em lei.
Art. 81 - A matricula ou sua renovacdo, atendidas todas as
exigéncias legais pertinentes, efetiva-se apds a assinatura do
Secretdrio Escolar com o deferimento da Diretora
Administrativa Institucional/ Operacional.

Secao | - Do Aproveitamento de Estudos

Art. 82 - O Aproveitamento de Estudos é o processo que a
Escola adota, no uso da sua autonomia para reconhecer
estudos e cursos como vélidos, mediante avaliacdo
documental e complementacdo de estudos, quando
considerados necessarios.

Secdo Il - Da Classificacdo e Reclassificacdo

Art. 83 - Classificacdo é o procedimento legal mediante o
qual o educando é posicionado na unidade escolar, no ano a
que faz jus, e pode ser feita em qualquer ano, exceto a
primeira do Ensino Fundamental:
|. por promogdo, para educandos que cursaram com
aproveitamento o ano anterior na prépria Escola;
Il. por transferéncia, para candidatos procedentes de
outras escolas, de outros sistemas de ensino ou vindos

do exterior;

lll. independentemente de escolarizagdo  anterior,
mediante avaliagdo feita pela Escola que defina o grau
de desenvolvimento académico, experiéncia do
candidato e permita sua inscricdo no ano adequado,
conforme regulamentagdo do respectivo Sistema de
Ensino.

Art. 84 - Reclassificagdo ¢é o processo legal mediante o qual o
aluno é inserido em ano posterior daquele indicado na
seriagdio do seu histérico escolar, por possuir as
competéncias e habilidades exigidas e se aplica ao
educando j& inserido no processo de escolarizagdo, sendo
efetuada, pela escola, no inicio do periodo letivo, excluido o
primeiro ano do Ensino Fundamental.
Art. 85 - A Classificagdo e Reclassificagdo exigem avaliagdo
quantitativa e qualitativa individual, que defina o grau de
experiéncia e desenvolvimento académico do candidato e
deve obrigatoriamente:

|. ser definida e regulamentada no Projeto Politico

Pedagdgico;

ll. ser determinada pela Escola e validada pelo Conselho
de Classe;

[ll. abranger os componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular com os seus respectivos objetos do
conhecimento;

IV. ser realizada por uma Comissdo de professores,
nomeada pela Diretora Pedagégica, a qual se
responsabilizard, para efeitos legais, pelos contetdos
aferidos e conceitos ou notas emitidas;

V. ser detalhadamente explicitada e comunicada com
devida antecedéncia ao educando e aos pais ou
responsaveis;

VI. ter seus resultados registrados em ata e arquivados no
dossié do educando.

Paragrafo dnico - O educando ndo pode ser reclassificado
para o ano posterior, na hipétese de encontrar-se retido ou
em dependéncia.

Art. 86 - A Escola deve assegurar aos educandos portadores
de altas habilidades e de superdotagdo, desde que
documentalmente  comprovadas pelas instdncias e
profissionais competentes atividades avaliativas que
favorecam a progressao nos estudos e a devida certificagéo.

Secao Il - Da Aceleracao

Art. 87 - Aceleracgdo é destinado aos alunos com defasagem
na idade/série, visando a sua melhor adequacédo e a
obtengdo de competéncias da educagdo basica em periodos
mais céleres, por meio de uso de tempos, espagos e
metodologias educacionais apropriadas.

Secdo IV - Da Educacao Especial

Art. 88 - Entende-se por Educagdo Especial a modalidade
de educagéo escolar, regida por normatizagdo especifica e
destinada:
|. educandos com deficiéncia ou transtornos globais do
desenvolvimento;



Il. educandos com altas habilidades ou superdotagéo.
Art. 89 - Os pais ou responsaveis pelo educando com
deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento ou
com altas habilidades ou superdotagdo, devem no ato da
matricula apresentar laudo médico e o relatério do
acompanhamento de profissionais especializados para que o
educando possa ter acompanhamento que o favorega no
curriculo do nivel de ensino ministrado.
Paragrafo Unico - O Projeto Politico Pedagdgico define os
recursos necessarios e as atividades a serem desenvolvidas
para os educandos com deficiéncia ou transtornos globais
do desenvolvimento ou com altas habilidades ou
superdotagdo de acordo com o laudo apresentado.
Art. 90 - O educando que durante o ano letivo apresentar
dificuldade de ordem cognitiva, emocional ou
comportamental, seus pais ou responsaveis devem atender a
solicitagdo da Equipe Pedagdgica no que se refere a entrega
de laudos e ou acompanhamento de profissionais
especializados.

CAPITULO V - Da Transferéncia

Art. 91 - Transferéncia é a passagem do educando de uma
para outra Escola, deve ser feita em observancia a Base
Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada.
Art. 92 - A matricula por transferéncia é aceita durante o
periodo regulamentar de matriculas ou apés o inicio do ano
letivo, desde que haja disponibilidade de vaga.
§ 1° - A transferéncia apds o 2° (terceiro) trimestre deve ser
evitada, salvo nos casos previstos em lei.
§ 2° - A Escola, excepcionalmente, assegura a matricula
por transferéncia, em qualquer época do ano letivo, para:

a) funcionario publico, civil ou militar, removido, ou
para pessoas de sua familia, cuja subsisténcia esteja
a seu encargo;

b) servidor transferido pertencente a entidade
autdrquica, paraestatal e ou sociedade de
economia mista;

c) os casos excepcionais sdo analisados e discutidos
pela Direcdo da Escola.

Art. 93 - A Escola ao receber uma transferéncia antes do
inicio do ano letivo, deve respeitar as nomenclaturas e os
resultados das avaliagdes expressos em notas ou mengdes,
transcrevendo-os sem quaisquer conversdes.
Paragrafo Unico - Para a preservagao da sequéncia curricular,
o educando transferido durante o ano letivo, fica sujeito a
todas as exigéncias da nova Escola.
Art. 94 - O educando matriculado por transferéncia, durante
o ano letivo, cujos resultados das avaliagdes estejam
expressos em pontos ou mengdes, estes sdo convertidos
para o sistema adotado pela escola, nos termos da escala de
valores existentes na transferéncia, e na falta desta, sdo
efetivados com a orientagdo do 6rgdo competente.
Art. 95 - A transferéncia para outra Escola deve ser
requerida pelos pais ou responsaveis.
Art. 96 - Ao educando transferido para outra Escola, durante
o curso, sao expedidos:

|. em ano a concluir: Histérico Escolar e Ficha Individual;

Il. em ano concluido: Histérico Escolar.
CAPITULO VI - Da Frequéncia

Art. 97 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares
s6 é permitida ao educando regularmente matriculado.
Paragrafo dnico - A frequéncia do educando é registrada
pelo Secretério Escolar, no sistema académico da Escola
(PRISMA).
Art. 98 - O educando deve obter frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total das horas
letivas.
Art. 99 - As faltas dos educandos ndo podem ser abonadas.
Art. 100 - E facultativa a participacdo nas atividades
programadas:
|. nas aulas de Educagdo Fisica, o educando que
comprove exercer atividade profissional em jornada
igual ou superior a seis horas;
[l. ao educando amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044/69,
mediante laudo médico;
lll. a educanda gestante, amparada pela Lei n® 6.202/75.

CAPITULO VIl - Da Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 101 - A avaliagdo da aprendizagem do educando é
processo diagnosticador, formativo e emancipador, devendo
realizar-se de forma continua e cumulativa, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
formativos sobre os informativos, visando a busca de
subsidios para o aprimoramento do processo ensino
aprendizagem e para a avaliagdo qualitativa institucional.
Art. 102 - A avaliagdo deve ser elaborada pelo professor
como parte integrante da proposta curricular e da
implementagdo do curriculo, é redimensionadora da agdo
pedagdgica e deve:

|. assumir em cardter processual, formativo e
participativo, ser continua, cumulativa e diagndstica
com vistas a:

a) identificar potencialidades e dificuldades de
aprendizagem e detectar a necessidade de
intervengdes pedagdgicas especificas.

b) subsidiar decisdes sobre a utilizacdo de estratégias
e abordagens de acordo com as necessidades dos
educandos.

c) criar condicdes de intervir de forma imediata em
curto ou longo prazo para sanar dificuldades e
redirecionar o trabalho docente.

d) manter a familia informada sobre o desempenho do
educando.

[l. utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como
a observagdo, o registro descritivo, os trabalhos
individuais e coletivos, pesquisas, atividades, provas,
simulados, dentre outros, tendo em conta a sua
adequagdo a faixa etdria e as caracteristicas de
desenvolvimento do educando;

lll. fazer prevalecer os aspectos qualitativos da
aprendizagem do educando sobre os quantitativos,
bem como os resultados ao longo dos 3 (trés)



trimestres e a avaliacdo final caso necessario;

IV. assegurar adequagdes, formas e espagos diversos para
que os educandos que apresentaram especificidades
ao longo do ano letivo;

V. prover, obrigatoriamente, periodos de recuperagdo
paralela no final de cada trimestre;

VI. os educandos com necessidades de atendimento
especiais devem ser avaliados de acordo com suas
necessidades individuais em conformidade com o
Projeto Politico Pedagdgico e os critérios que
normatizam a educag&o especial.

Art. 103 - A avaliagdo estd articulada com o Projeto Politico
Pedagdgico, possibilitando o acompanhamento permanente
do educando em seu desenvolvimento, dentro do contexto
socio cultural, respeitando-a em sua individualidade na
construcdo do saber, tendo como referéncia os aspectos que
compdem a formagédo humana.
Paragrafo Unico - Todos os participantes da agdo educativa
sdo avaliados globalmente em momentos individuais e
coletivos.
Art. 104 - A avaliagcdo dos educandos nos dois anos iniciais
do Ensino Fundamental é realizada mediante acompanha-
mento, registro do desenvolvimento da crianga, através de
relatérios de notas tomando como referéncia os objetivos
estabelecidos.
Paragrafo dnico - Os dois anos iniciais do Ensino
Fundamental sdo chamados de Bloco de Alfabetizaggo.
Art. 105 - O processo de avaliagdo no Ensino Fundamental
deve aferir o processo de constru¢gdo do conhecimento, a
participagao, a responsabilidade, o interesse, a organizagao,
a sociabilidade, convivio com os professores e colegas,
assiduidade e pontualidade, compreensdo dos fatos,
percepcdo de relagdes, aplicagdo de conhecimentos,
atitudes e habilidades, observadas nas diversas situagdes e
através dos diversos instrumentos avaliativos.
Art. 106 - O professor durante o trimestre deve avaliar o
educando diariamente podendo utilizar-se de observagdes,
aplicar atividades, trabalhos individuais e de grupos,
relatdrios, pesquisas, maquetes, projetos, teatros,
seminarios, debates, simulados, e avaliagdes por escrito e ou
oral e outros procedimentos de avaliagdo pedagogicamente
aconselhdveis para obter a média trimestral.

Art. 107 - A avaliagdo é trimestral e expressa em notas

graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), variando em décimos.

Art. 108 - Os instrumentos de avaliagdo do rendimento

escolar sdo os abaixo relacionados com o valor de 10,0 (dez)

pontos cada um:

P1 = 1° prova trimestral

P2 = 2°prova trimestral

AP = Avaliagdo Produtiva (tarefa de casa, relatérios,
maquetes, teatro, seminarios, debates, desempenho e
outros).

Art. 109 - A média trimestral é calculada em cada
componente curricular de acordo com a seguinte férmula:

P1+ P2+ AP
Y e ——
3

Art. 110 - A Média Trimestral do 6° ao 9° ano, nos
componentes curriculares Lingua Portuguesa, Matematica e
Ciéncias, é calculada da seguinte forma.

§ 1° - O componente curricular Lingua Portuguesa é
composto pelas frentes Literatura/Gramatica e Redagéo.

a) As notas de Literatura/Gramatica e Redagdo sdo
graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), variando em
décimos.

b) A média trimestral de Lingua Portuguesa ¢é
calculada de acordo com a seguinte férmula:

Literatura/gramética + Redacdo +
Lingua Portuguesa=

2

§ 2° - A componente curricular Matematica é composta
pelas frentes aritmética e Geometria.
a) As notas de aritmética e Geometria sdo graduadas
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), variando em décimos.
b) A média trimestral de Matematica é calculada de
acordo com a seguinte férmula:

(Aritmética x 7) + (Geometria x 3) + Matematica =

10

§ 3° - O Componente Curricular Ciéncias é composto pelas
frentes Quimica e Fisica.
a) As notas de Quimica e Fisica sdo graduadas de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), variando em décimos.
b) A média trimestral de Ciéncias é calculada de
acordo com a seguinte férmula:

Quimica + Fisica + Ciéncias =

Art. 111 - O educando do 6° ao 9° ano, no final de cada
trimestre tem a opgéo, de acordo com o calendario escolar
de fazer o Simulado.

§ 1°- O Simulado tem o valor de 1,0 (um ponto).

§ 2° - A pontuagdo obtida pelo educando no Simulado é
acrescida a Média Trimestral (MT) em todos os
componentes curriculares da Matriz Curricular, que fizerem
parte integrante do simulado.

§ 3°- O educando que ndo comparecer ao Simulado, ndo
tem o direito de requerer simulado substitutivo.

Art. 112 - O aluno que faltar as verificagdes de
aprendizagem pré-determinadas  deve requerer, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, através de seus pais ou
responsavel (eis) a (s) avaliagdo (Ges) substitutivas, que sera
(80) realizada (s) nos dias determinados pela escola, no
contra turno.

§ 1° - O educando que faltar as avaliagbes por doenca,
luto ou impedimento por motivos religiosos, fica isento do

pagamento da taxa.



§ 2° - O educando que ndo apresentar as justificativas e ou
atestado médico mencionados no paragrafo anterior, deve
requerer a prova substitutiva mediante pagamento de taxa
determinada pela Diregédo da Escola.
Art. 113 - Durante o ano letivo, o educando deve obter em
cada componente curricular, trés médias trimestrais
resultantes de avaliagdes do aproveitamento escolar.
Art. 114 — O aluno (a) que ndo comparecer a (s) prova (s)
substitutiva (s) e apresentar justificativa, essa sera analisada
pelo Conselho de Classe , uma vez que ndo ha substitutiva
de substitutiva.
Art. 115 - A média anual (MA) é obtida pelo calculo da
média aritmética dos trés trimestres calculada de acordo
com a seguinte férmula:

Somatdria das MT + MA =

Art. 116 - E considerado aprovado o educando que obtiver
a média anual (MA) igual ou superior a 6,0 (seis) em todos os
componentes curriculares e frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéria
anual, prevista na matriz curricular.

Art. 117 - No(s) componentes curriculares em que o
educando obtiver Média Anual (MA) inferior a 6,0 (seis), e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) do total da carga horédria anual, o educando é
submetido a Avaliagdo Final (AF), apdés o cumprimento dos
200 dias letivos.

Paragrafo dnico - O educando do 6° ao 9° ano, que for
submetido a Avaliagdo Final (AF) nos componentes
curriculares Lingua Portuguesa, Ciéncias e Matematica deve
fazer a Avaliagdo Final nas frentes, mesmo quando, a média
aritmética e ponderada dessas disciplinas for igual ou
superior a 6,0 (seis).

Art. 118 - E igualmente aprovado, o educando que
submetido a Avaliagdo Final (AF) obtiver média igual ou
superior a 6,0 (seis), resultante da Média Anual (MA) e
Avaliacdo Final (AF), de acordo com a seguinte formula:

MA + AF MA= média anual
V] = — AF = avaliacdo final
2 MF= média final.

Art. 119 - Os pais ou responsaveis sdo informados do
resultado do aproveitamento académico e frequéncia do
aluno, através da Coordenagdo Pedagdgica que entrega o
boletim escolar.

Secao | - Da Recuperacao

Art. 120 - A recuperagdo ¢é uma estratégia de
acompanhamento  continuo e cumulativo, para os
educandos que n&o alcangaram o aproveitamento desejado,
com orientagdes de estudo e atividades especificas.

§ 1° - A recuperagdo acontece através de intervengdes
continuas dos objetos do conhecimento ministrados e visa

aprimorar o desenvolvimento no processo ensino
aprendizagem.

a) Ao trabalhar e avaliar cada unidade do componente
curricular que ministra, o professor identifica o
educando que precisa de intervengdes especificas
e, esgotadas as possibilidades de auxilid-lo nas
aulas regulares, o educando é encaminhado para
estudos de recuperagéo paralela.

b) As atividades de recuperagdo continua sdo
desenvolvidas em horério regular das aulas, com o
carater preventivo e de orientagdo de estudos.

§ 2° - A recuperagdo paralela, visa aprimorar o
desenvolvimento do  processo  ensino-aprendizagem,
respeitando a diversidade e necessidades do educando.

a) As atividades de recuperagédo paralela ocorrem pela
intervengdo do professor nos plantdes pedagdgicos
(contraturno), encontros e orientacdes a familia,
pesquisas, atividades individuais e em grupo,
estudos e tarefas programadas, dirigidas e
orientadas especialmente para esta finalidade.

Paragrafo Unico - A recuperagéo paralela tem por objetivo
recuperar conteldo e nota.
Art. 121 - A recuperagao paralela do 2° ao 9° ano, ocorre no
final de cada trimestre, em periodos previstos no calendario
escolar, destinado a revisdo dos objetos do conhecimento,
selecionado como pré-requisitos, pelo professor, para o
trimestre seguinte, do qual o educando fard uma nova
avaliagdo, nos componentes curriculares que tenha obtido
Média Trimestral (MT) inferior a 6,0 (seis).
§ 1° - A nota da avaliagdo escrita tem o valor de 8,0
pontos.
§ 2° - As atividades realizadas nos estudos da recuperagao,
paralela, tem o valor de 2,0 (dois) pontos.

a) As atividades realizadas devem ser entregues ao
professor nas aulas de recuperagdo paralela e
arquivadas com a avaliagdo escrita da recuperagéo
paralela.

§ 3° - O aluno do 6° ao 9° ano que nado alcangar Média
Trimestral (MT) igual ou superior a 6,0 (seis) no componente
curricular de Lingua Portuguesa (Literatura, Gramatica e
Redacéo), no componente curricular Matematica (Aritmética
e Geometria) e na componente curricular de Ciéncias (Fisica
e Quimica), deve fazer a avaliagdo da recuperagdo paralela
no final de cada trimestre, nas frentes cuja média for inferior
a 6,0 (seis), mesmo quando, a média aritmética e ponderada
desses componentes curriculares forem igual ou superior a
6,0 (seis).

Art. 122 - Apods os estudos da recuperagdo paralela
(avaliacdo escrita, atividades) a nova Média Trimestral (MT) é
calculada de acordo com a seguinte féormula:

NRP + MT

[N\ —
2

Paragrafo Unico - A Nova Média Trimestral (NMT) substitui a
Média Trimestral (MT), quando for maior que essa Gltima.



Art. 123 - O educando que ndo comparecer na avaliagdo da
recuperagdo paralela, permanece com a média
anteriormente obtida, sem o direito a recuperagdo
substitutiva.

Pardgrafo Unico - Excepcionalmente, apos avaliagdo do
Conselho de Classe, podera ser aceito a justificativa por
escrito apresentada pela familia em relagdo a auséncia na
prova de recuperagéo paralela.

Art. 124 - O aluno que obtiver, em um ou mais
componentes curriculares no terceiro trimestre, Média
Trimestral inferior a 6,0 (seis), é opcional fazer a avaliagdo da
recuperagdo paralela desse trimestre, quando tiver nesse(s)
componentes curriculares alcangado Média Anual (MA) igual
ou superior a 6,0 (seis).

Art. 125 - Os pais ou responséveis sdo informados dos
resultados da avaliagdo paralela e das medidas a serem
tomadas, para a melhoria continua do processo
ensino-aprendizagem.

Sec3o Il - Do Avanco de Estudos

Art. 126 - Avango de Estudos é o processo legal, pelo qual o
educando, mediante verificacggdo de aprendizagem, no
decorrer do periodo letivo, é inserido em ano (s) posterior (s)
ao que cursa por possuir desenvolvimento académico
superior ao exigido no ano em que esta cursando.
§ 1° - A viabilizaggo do Avanco de Estudos é de
competéncia da Escola.
§ 2° - Os professores do educando, ao diagnosticar a
necessidade da aplicagdo deste recurso, encaminha a
Diretora Pedagdgica para que essa juntamente com o
Conselho de Classe tome a decisdo que cada situagdo
requer frente as avaliagbes realizadas.
§ 3° - Os resultados dos procedimentos adotados sdo
lavrados em ata, registrada em livro préprio cuja cépia é
anexada ao dossié do aluno.

Secdo lll - Da Promogao

Art. 127 - Promog&o é a ascensao do educando para o ano
seguinte depois de vencer os requisitos pré-estabelecidos,
em fungdo da média minima pré-fixada, associada ao total
da assiduidade.

Art. 128 - A Escola adota a progressdo regular e admite a
progressao parcial, a partir do 3° ano, preservando a
sequéncia do curriculo.

Art. 129 - E vedada a retencdo de alunos no Bloco de
Alfabetizacdo do Ensino Fundamental (dois primeiros anos),
de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 130 - A promogéo do aluno a partir do 3° ano do Ensino
Fundamental ocorre quando ele obtiver:

média anual (MA) igual ou superior a 6,0 (seis);

média final (MF) igual ou superior a 6,0 (seis);

frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) do cémputo geral da carga horaria minima prevista.
Art. 131 - O educando que obtiver Média Final (MF) inferior
a 6,0 (seis), pode ser promovido, se considerado capaz de
frequentar o ano seguinte, apés andlise global feita pelo

Conselho de Classe.
Art. 132 - O educando que obtiver Média Final (MF) inferior
a 6,0 (seis), em 3 (trés) componentes curriculares ou mais, é
considerado retido.
§ 1° - E admitido cursar a progressdo parcial, o educando
que obtiver Média Final (MF) inferior a 6,0 (seis), em até 2
(dois) componentes curriculares.
§ 2° - O educando deve cursar a dependéncia, na Escola,
no ano letivo seguinte ao da aprovagso.

CAPITULO VIII - Da Progressao Parcial

Art. 133 - A Progressdo Parcial é o procedimento que
permite a promogdo do aluno naqueles componentes
curriculares em que demonstrou dominio, e a sua retengéo
naqueles em que ficou evidenciada o n&o alcance do
desenvolvimento académico desejado.

Art. 134 - O educando que for promovido parcialmente
deve cursar, na Escola, o programa de estudos da
Progresséo Parcial, obrigatoriamente, no ano letivo imediato
ao da ocorréncia da progressdo parcial, em horario
alternativo e concomitante com o ano para o qual foi
promovido.

Parégrafo unico - O aluno de Progressdo Parcial pode
cursar, no maximo, 02 (dois) componentes curriculares.

Art. 135 - A Escola, no inicio de cada ano letivo, elabora
com base no Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento
Escolar, o Projeto de Progressdo Parcial (planejamento dos
objetos do conhecimento) e operacionaliza o projeto.

Art. 136 - Ao educando em dependéncia deve:

|. assegurar programa de estudos e acompanhamento
especial, ao longo do novo processo de ensino
aprendizagem, com a finalidade de adquirir condigées
para superar as dificuldades identificadas pelo
Conselho de Classe;

Il. receber, juntamente com as familias, as informacdes
sobre os objetos do conhecimento, os horérios a
serem cumpridos, a frequéncia necessaria como
também, conhecimento das atividades especialmente
programadas.

Art. 137 - Considera-se aprovado na dependéncia o
educando que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis).

TITULO V - DA ADMINISTRACAO DO PESSOAL

Art. 138 - A administragdo do pessoal da Escola é executada
a vista do regime de admissdo em observéancia a legislacdo
pertinente.

CAPITULO | - Dos direitos, deveres e penalidades do
pessoal docente, administrativo e técnico-pedagdgico

Art. 139 - Sdo direitos do Pessoal Docente, Técnico-
Pedagdgico e Administrativo os especificos na legislagdo
pertinente e de acordo com o respectivo regime e ato que o
regular.
Art. 140 - S50 ainda assegurados aos Funcionarios:

|. o direito de peticdo e representagdo devidamente



VI.

Art.

comprovado, bem como o de defender e de reportar
nos termos da lei;

o exercicio da fungdo do cargo, qualificacdo ou
remanejamento de funcdo de
necessidade da Escola, sem prejuizo salarial;

o gozo de 30 (trinta) dias de férias regulares nos termos
da escala programada;
recebimento de orientagdo
administragdo superior, sempre que se fizer necessario;
ciéncia de todos os atos administrativos emanados da
administragdo superior;

liberagdo para participar de eventos culturais e
educativos relacionados com a sua area de atuacgdo,
sem prejuizo das atividades na Escola, previamente
solicitada a Direcdo através de documento escrito;

141 - S30 deveres do Pessoal Docente, Técnico-

acordo com a

e/ou assessoria da

Pedagdgico e Administrativo:

VI.

VII.

VIIIL

IX.

Art.

exercer com responsabilidade, assiduidade, pontuali-
dade e qualidade as fungdes de sua competéncia;
responsabilizar-se  pelo  uso, conservagdo dos
equipamentos e dos ambientes proprios de sua érea
de atuacdo;

comunicar a Direcdo todas as irregularidades, caso
ocorram na Escola, quando delas tiver conhecimento;
guardar sigilo sobre os assuntos escolares de natureza
confidencial ou por razdes éticas;

apresentar-se  no
uniformizado;
apresentar atestado médico no primeiro dia que
comparecer a Escola apéds ter faltado ao trabalho por
motivo de salde;

entregar, em tempo habil, de
cronograma as atividades pertinentes a sua funcao;
cumprir e respeitar as determinagdes do contrato de
trabalho e do Regimento Escolar e ainda conhecer e
respeitar o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
exercer suas atribuicdes com ética profissional.

142 - E vedado ao Pessoal Docente, Técnico-

ambiente escolar devidamente

acordo com o

Pedagdgico e Administrativo:

VI.

VII.

VIIIL

adulterar notas escolares, bem outros
documentos, por qualquer motivo;

fazer proselitismo religioso, politico-partidario ou
ideolégico, em qualquer circunstancia;

falar, escrever ou publicar artigos ou dar entrevistas em
nome da Escola, em qualquer época sem que para isso
esteja credenciado;

retirar-se do local de trabalho, antes do término de seu

como

horério, sem autorizagdo prévia;

retirar educando da sala de aula sem o devido registro;
ofender, instigar com palavras, gestos ou atitudes,
qualquer membro da comunidade escolar;

exercer atividades comerciais de qualquer natureza no
recinto de trabalho;

valer-se do cargo ou posigdo que ocupa na Escola para
lograr proveito do ilicito;

introduzir ou ingerir durante o servico, mesmo que
quantidade insignificante, bebida alcodlica;

preparar, oferecer, ainda que gratuitamente, vender,

XI.

XIl.

Xlll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

Art.

transportar, entregar e consumir de qualquer forma,
substancia  entorpecente ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica;

ministrar aulas particulares aos educandos para os
quais leciona na Escola, sejam essas remuneradas ou
nao;

utilizar equipamentos da Escola para fins que nao
sejam pedagdgicos e educacionais;

manter o celular ligado nas dependéncias da Escola,
exceto:

a) na sala dos professores.

b) Para uso como ferramenta de trabalho.

corrigir as avaliacdes e atividades em sala de aula, e,
ou expor os educandos divulgando suas notas;

permitir que os educandos fagam uso de celulares,
aparelhos  eletrénicos, brinquedos
quaisquer materiais alheios a aula;
fumar nas dependéncias da Escola;

assim como

realizar atividades alheias a sua fungao;

negligenciar ou descumprir o cronograma estabele-
cido para o envio via e-mail das avaliagbes de P1, P2,
substitutivas e de recuperagéo paralela, bem como as
atividades a serem realizadas;

realizar atividades alheias no horario de trabalho;

retirar, sem prévia autorizagdo superior, documento ou
objeto pertencente a Escola, ou sob a sua guarda;
permutar dias de trabalho e ou obrigagdes, sem
expressa permissdo da Diregdo;

abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Escola,
fora do horério de expediente, salvo se estiver
autorizado pela Direcéo;

negligenciar ou descumprir responsabilidade assumida
e ou solicitada pela Direcéo;

retardar o andamento de informagdes que compro-
metam o bom andamento das atividades escolares;
permanecer nas dependéncias da Escola antes ou apds
seu horario de trabalho;

demonstrar atitudes amorosas no
imediacgdes da Escola;

promover jogos, excursdes, vendas de rifas, coletas ou
campanhas de qualquer natureza, festas, despedidas
ou comemoragdes diversas, sem prévia autorizagao da
Direcao;

comercializar qualquer produto na Escola;

enviar mensagens no grupo de trabalho (WhatsApp) a
que pertence fora do horéario estabelecido, que sejam
exclusivamente em dias letivos das 7h as 18h.

recinto ou nas

143 - Pela inobservancia ao disposto neste Regimento

Escolar e Legislagdo pertinente os funcionérios estéo sujeitos
as seguintes penalidades:

l.
I.
M.
IV.

adverténcia verbal;
adverténcia por escrito;
suspensao;

rescisdo contratual.

Paragrafo Unico - As penas disciplinares sdo aplicadas pelo
Diretor Administrativo Institucional, no caso dos incisos |, Il e
Il e pelo representante da Entidade Mantenedora no caso
do inciso IV.



Art. 144 - Para a aplicagdo das penas disciplinares sao
consideradas a natureza da infragdo, a gravidade e a
circunstancia em que tenha ocorrido, a repercussao do fato,
os antecedentes e a reincidéncia.
Art. 145 - A adverténcia verbal destina-se as transgressdes
0 dos incisos VI, XIl, XIV do Artigo 143.
Art. 146 - A adverténcia por escrito é aplicada pela
reincidéncia das situagdes de adverténcia verbal;
Art. 147 - A suspenséo ¢ aplicada:

|. pela reincidéncia das situagdes de adverténcia;

Il. pela ocorréncia de adverténcia por escrito;

lll. pela transgressdo do disposto nos incisos |, II, Ill, IV, V,
VI, VI, X, X, X, X, XV, XVI, XVIL XV, XIX, XX, XXI,
XXII, XX, XXIV, XXV e XXVI do Artigo 143.

Art. 148 - A pena de rescisdo contratual ocorre nos casos
previstos na legislacdo vigente.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 149 - Integra este Regimento Escolar como anexo o
Curriculo  (Matriz Curricular e Ementas) do Ensino
Fundamental do 1° ao 9° ano.

Art. 150 - Nenhuma publicacdo oficial ou que envolva
responsabilidade da Escola, pode ser feita sem autorizag&do
prévia da Diregéo.

Art. 151 - Ao assinar o requerimento de matricula os pais ou
responsaveis, aceitam e obrigam-se a respeitar as
determinagdes deste Regimento Escolar, que estd a sua
disposi¢do para dele tomar conhecimento por inteiro, bem
como da legislagdo aplicavel.

Art. 152 - No ato da matricula, ao assinar o Contrato de
Prestaggo de Servicos Educacionais os contratantes
obrigam-se a respeitar o referido contrato, incorrendo ao
contratante que infringir qualquer de suas clausulas,
responder de acordo com o que estabelece a Lei do
consumidor.

Art. 153 - Aos servigcos opcionais, como as atividades de
campeonatos, atividades extraclasse, teatro, olimpiadas,
acampijama, comemoracdes, excursdes, acampamentos,
festas de formatura, camisetas para eventos, avaliagdes
substitutivas ndo previstas pelo Regimento Escolar, passeios,
participagdo em eventos que geram gastos para a Escola,
presentes para pais e maes, bem como a segunda via de
documentos, sdo cobrados uma taxa determinada pela
Direcéo.

Art. 154 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicagdo deste Regimento Escolar sdo resolvidos pela
Direcao, no que lhe couber e, nos casos de conflito ou de
interpretacdo de normas, sdo ouvidos os 6rgdos
competentes.

Art. 155 - Este Regimento Escolar pode ser modificado em
parte ou no total, sempre que houver necessidade de
alteracdes do interesse da Entidade Mantenedora, ou
quando vier a colidir com a legislagdo vigente, sendo que as
modificagbes sdo submetidas a aprovagdo da comunidade
escolar.

Paragrafo dnico - O Regimento Escolar é aprovado pela
comunidade escolar de acordo com o que estabelece a
legislagao vigente do Conselho Estadual de Educaco.



